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Das Qualitatskrankenhaus




Unsere
einsame

Starke.

Das Klinikum Esslingen ist ein
Haus der Zentralversorgung,
das von und durch Vielfalt lebt,
einen familidaren Charakter hat,
sich durch Innovationen aus-
zeichnet und tief in der Stadt
und der Region verwurzelt ist.
Am allerwichtigsten sind jedoch
Sie. Alle Mitarbeitenden tragen
mit ihrer Arbeit dazu bei, dass
das Klinikum nicht nur irgend-
ein Krankenhaus ist, sondern
ein Platz, an dem Gemeinschaft
gelebt wird, Individualitat
ihren Stellenwert hat und die
Patienten in hoher Qualitat
versorgt werden.

Ich erlebe hier im Haus ein
groBes Engagement und ein ver-
trautes Miteinander. Dies auch
nachhaltig weiterzuentwickeln
ist mir ein groBes Anliegen und

soll durch diese Kampagne
sichtbar werden. Das Haus
verfligt Gber eine sehr groB3e
fachliche Vielfalt, die jedem
zahlreiche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten bietet. Jeder, der
im Klinikum Esslingen arbeitet,
darf so sein, wie er ist - und das
soll auch so bleiben. Denn das
ist es, was uns ausmacht.

Ich freue mich, wenn lhnen
unsere Kampagne gefallt und
Sie mit dazu beitragen, dass
die Botschaften nach innen und
auBen wirken.

Herzlichst,

Matthias Ziegler
Geschaftsfuhrer
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Ein Klinikum, ein
Team. So arbeiten
wir zusammen.

In diesem Heft haben wir
vieles von dem festgehalten,
was das Klinikum ausmacht,
was den Unterschied macht,
uns antreibt und uns als 1.800
Képfe starkes Team ausmacht.
Welche Qualitaten uns bereits
jetzt taglich stutzen und

was wir fir die Zukunft noch
ausbauen wollen.

Das Klinikum Esslingen als
Arbeitgeber starken, wirken
lassen, gemeinsam weiterent-
wickeln und nach innen und
auBen tragen, das ist das Ziel
der neuen Kampagne. Es geht
nicht um schéne Bilder, sondern
um Botschaften und die Idee,
dass zufriedene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die besten
Botschafter sind.

Alle kénnen sich einbringen,
jede*r mit ihren bzw. seinen Wer-
ten und Zielen. Wir erschaffen

gemeinsam das, woran wir
glauben: einen Platz fir Quali-
tat, Neugier, Familie, Inspiration,
Gemeinschaft. Und Platz fur
dich. Hier ist anders.

Wenn auch Sie eine Idee haben
und erzahlen mochten, warum
es hier am Klinikum Esslingen
anders ist, freuen wir uns lber
Ilhre Vorschlage und Ideen. Der
Kreativitat sind keine Grenzen
gesetzt.

lhre

Dr. Anja Dietze
Abteilung Organisation,
Kommunikation und
Unternehmenssprecherin



Werte mit Mehrwert

Hier ist anders

Was das Klinikum Esslingen zu einem
besonderen Ort machen.

1. Personliches Engagement
2. Beruf und Familie
3. Karriereplanung

4. Mitarbeiter und Patienten
5. SpaB3 und Arbeit

6. Esslingen und Wir



‘ Hier ist anders

Weil

personliches

Engagement sich
fur alle auszahlt.

Du bist tatkraftig, engagierst
dich gerne persoénlich und
steckst voller Ideen. Das schat-
zen wir. Denn wenn Mitarbei-
ter*innen sich einbringen und
auch einmal Neues anstoBBen,
zahlt sich das fiir alle aus.
Damit bleiben wir beweglich,
innovativ und attraktiv.

Und dieses Engagement wollen
wir starken und unterstutzen.

Denn wir wissen: Ideenreiche
Mitarbeiter*innen bringen
unser Krankenhaus nach vorn
und machen unser Klinikum
zu einem tollen Arbeitsplatz.






‘ Hier ist anders ‘
/

Weil bei uns

Beruf und Familie
unter eine

Haube passen.

Im Klinikum Esslingen schlieBen sich Beruf und Familie nicht aus.
Du bist nicht nur Mitarbeiter*in und Kolleg*in, sondern auch
Familienmensch mit eigenen Wiinschen und persénlichen
Bedurfnissen in verschiedenen Lebenslagen. Darauf wollen auch
wir individuell eingehen. Das macht uns stark - innerhalb und
auBerhalb des Krankenhauses.






‘ Hier ist anders ‘

Weil

deine

Karriereplane
ein gemeinsames

Hoher,-weiter, schneller! Ist es
das, was-durwillst? Oder zahlt
fur dich eher individueller,

zielgerichteter, qualifizierter?

Bei uns im Klinikum Esslingen
wird das Potential jedes einzel-
nen Mitarbeitenden geférdert
und Perspektiven zur Weiter-
entwicklung werden in hoher
fachlicher Qualitat angeboten.

Unser Anspruch ist es, dass
Vorgesetzte bei uns immer ein
offenes Ohr haben, ihren
Mitarbeiter*innen dabei helfen,
gezielte FortbildungsmafB-
nahmen in Anspruch zu nehmen,
und somit ihre Karriere unter-
stitzen - und das durch alle
Abteilungen. Personliche Ziele
kénnen so zu gemeinsamen
Zielen werden.
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Die bestmég'fich-e iBehandlung ist auch fiir uns als
Klinikum Esslingen ein zentrales Anliegen. Des-
wegen arbeiten unsere Abteilungen u

eng zusammen und stehen im Austausch mit-
einander. Denn nur gemeinsam k&

Bediirfnissen jedes Patienten g







‘ Hier ist anders ‘

Weil sich SpaB
und Arbeit nicht
ausschlieBen.

Bei anspruchsvoller Arbeit darf alles einfacher. Wir wollen, dass

der verdiente Ausgleich nicht du gerne zur Arbeit kommst
fehlen und der SpaB nicht zu und dich bei uns wohl und
kurz kommen. wertgeschéatzt fihlst! Unsere

Mitarbeiterangebote, die dich
Jede*r arbeitet taglich in einem  zusé&tzlich unterstitzen, findest
Team und ist Teil eines Teams. du in unserer Mitarbeiter-App
Eine gute Kommunikation und WirKE oder im Intranet.
ein positives Miteinander sind
die Voraussetzung dafir, dass
es auch SpaB macht. Dann ist
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