
Die Pflegedirektion bietet Ihnen für die Dauer Ihres praktischen Semesters des Studienganges  
“Gesundheit und Pflege“ die Möglichkeit, vor Ort praktische Erfahrungen zu sammeln und Ihre  
Expertise einzubringen.  

» Studierende (m/w/d) 

 für Pflegemanagement und Pflegewissenschaft

Klinikum Esslingen GmbH • Hirschlandstr. 97
73730 Esslingen • Telefon 0711-3103 0
www.klinikum-esslingen.de

Wir freuen uns sehr, Ihr Interesse geweckt zu haben.
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Grjasin, stv. Pflegedirektorin,  
Telefon 0711/3103-2154 (i. V. Ina Naumann 0711/3103-82935), gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer KE 028-2021  
per E-Mail an bewerbung@klinikum-esslingen.de

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig 
eingestellt.

Ihr Profil:
» hohe Auffassungsgabe, Medienkompetenz und  
 Selbstmanagementfähigkeit 

» Problemlösungskompetenz 

» Interesse an Qualitätssicherung und -management 

» Interesse, Ihre wissenschaftliche Expertise und  
 praktischen Kompetenzen zu erweitern

» Motivation und Freude sich bei uns einzubringen

» Berufserfahrungen im Krankenhaus oder  
 ähnlicher Gesundheitseinrichtungen 

» Sie sind zielorientiert, zuverlässig und kreativ

Wir bieten Ihnen:
» Einblicke in die Tätigkeit der Pflegedirektion  
 und der pflegerischen Abteilungsleitungen

» Begleitung Ihrer praxisrelevanten Themen  
 durch akademische Expertise der Führungs- 
 ebene und Mitarbeiter unserer Fachabteilungen 

» Mitarbeit an aktuellen Projekten im Pflege- 
 management und eigenständige Übernahme  
 kleinerer Projekte

» innovative Ideen der Umsetzung Ihrer praxis- 
 relevanten Fragestellung mit wissenschaft- 
 licher Betreuung 

» bestehende Expert*Innengruppen für Ihre  
 praxisrelevanten Fragestellungen 

» enge Zusammenarbeit mit der Hochschule 

» eine Einarbeitung, die an Ihrem persönlichen  
 Bedarf orientiert ist und in der Sie vertiefte  
 Kenntnisse über die verschiedenen Prozesse  
 in der Pflege erhalten

» unterstützend Ihre Ideen zur Entwicklung von  
 pflegerelevanten Konzepten einzubringen

» die regelmäßige Teilnahme an Leitungs- und  
 Teamkonferenzen

» die Möglichkeit, Ihre persönlichen Einsatz- 
 ziele abschließend zu evaluieren und in  
 unserer Leitungsrunde zu präsentieren 

» interne Fortbildungsmöglichkeiten


