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In der Klinik für Kardiologie, Angiologie und Pneumologie suchen wir für die kardiologische Station 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit, befristet als Elternzeitvertretung, Verstärkung.

Ihr Profil:
»	 engagierte, verantwortungsbewusste  
	 Persönlichkeit mit fundiertem Fachwissen 

»	 mehrjährige Berufserfahrung als Gesund- 
	 heits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

»	 Studium Pflegemanagement oder abge- 
	 schlossene Weiterbildung zur Leitung einer  
	 Station bzw. die Bereitschaft, diese zu  
	 absolvieren

»	 hohe Kommunikations- Konsens-, und  
	 Teamfähigkeit

»	 Offenheit gegenüber Veränderungen und  
	 neuen Entwicklungen

»	 Fachkompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität 

»	 Motivation und Verantwortungsbewusstsein,  
	 um die besonderen Belange und Bedürfnisse  
	 der Einheit mitzutragen und mitzusteuern

»	 Spaß an der Mitarbeit und Weiterentwick- 
	 lung des Qualitätsmanagements nach  
	 DIN EN ISO 9001:2015

Interesse geweckt? Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Rohrhirsch, Pflegedirektorin, 
Telefon 0711/3103-2150, gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer KE026-2021 per E-Mail an 
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig 
eingestellt.

Wir bieten Ihnen:
»	 ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechs- 
	 lungsreiches Aufgabengebiet 

»	 ein engagiertes und kollegiales Team

»	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und  
	 die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen  
	 und Vergünstigungen

»	 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten

»	 betriebliche Gesundheitsförderung

»	 Zertifikat berufundfamilie gGmbH

Ihre Aufgaben: 
»	 in Absprache mit der Teamleitung Erstellung  
	 und Überwachung des Dienst- und Jahres- 
	 urlaubsplanes

»	 Unterstützung der Teamleitung bei der Durch- 
	 führung von Mitarbeitergesprächen

»	 Unterstützung der Teamleitung bei der Organi- 
	 sation und Moderation der Teambesprechungen 

»	 Unterstützung der Abteilungsleitung bei der  
	 Optimierung der bereichs- und berufsgruppen- 
	 übergreifenden Prozesse


