
 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen

Wir bieten Ihnen:
»	 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach TVöD inklusive betrieblicher 

Altersvorsorge und Jahressonderzahlung
»	 Ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet
»	 Elektronische Kurvenführung
»	 Case Management/Entlassungsmanagement vor Ort
»	 Teilnahme an umfangreicher innerbetrieblicher Fort- und  

Weiterbildung
»	 Betriebliche Gesundheitsförderung
»	 Zertifikat berufundfamilie gGmbH
»	 Attraktiver Mitarbeiterrabatt bei ca. 600 namhaften Anbietern

Ihre Aufgaben:
»	 Pflege und Betreuung der kleinen Patienten
»	 Fachspezifische Versorgung sowie sicherer Umgang mit medizinischen 

Geräten
»	 Anleitung und Beratung von Eltern bei der Pflege der Kinder in der 

Klinik und Vorbereitung für die Versorgung zu Hause
»	 Vor- und Nachbereitung von diagnostischen und therapeutischen 

Maßnahmen sowie Assistenz

Ihr Profil:
»	 Abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und  

Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
»	 Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Organisations-

vermögen
»	 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

Interesse geweckt? Für Auskünfte steht steht Ihnen Frau Grjasin, 
stv. Pflegedirektorin, Telefon 0711-3103 2154, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter  
Angabe der Kennziffer KE 081-2019  
per E-Mail an  
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte  
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Für unsere Kinderklinik suchen wir für die interdisziplinäre 
Kinderintensivstation Level 1 (10 Intensivbetten + 17 Über-
wachungsbetten) zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

»	 Gesundheits- und  
Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

	 in Voll- oder Teilzeit
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