
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen

Ihre Aufgaben:
» Verantwortung des praktischen Teils der Pflegeausbildung
» Erstellung und Aufbau eines pädagogischen Ausbildungskonzepts
» Koordination der Zusammenarbeit mit Schulen und externen 

Praxisstellen
» Überwachung und Koordination von Terminen

Ihr Profil:
» Abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und Kranken-

pfleger oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
» Abgeschlossene Ausbildung (200 Stunden) zum Praxisanleiter (m/w/d)
» Verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit fundiertem Fachwissen 

und pädagogischem Geschick
» Berufserfahrung in verschiedenen Fachgebieten und Erfahrung in 

der Anleitung
» Idealerweise besitzen Sie einen Bachelor-Abschluss

Wir bieten Ihnen:
» Ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
» Unbefristetes Arbeitsverhältnis nach TVöD inkl. Jahressonderzahlung 

und betrieblicher Altersvorsorge
» 5-Tage-Woche
» Externe und interne Fortbildungsmöglichkeiten
» Betriebliche Gesundheitsförderung
» Attraktiver Mitarbeiterrabatt bei ca. 600 namenhaften Anbietern
» Zertifikat berufundfamilie gGmbh

Interesse geweckt? Für Auskünfte steht Ihnen Frau Rohrhirsch, 
Pflegedirektorin, Telefon 0711-3103 2150, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter  
Angabe der Kennziffer KE 066-2019  
bis zum 30.09.2019 per E-Mail an  
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte  
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Zur Unterstützung unserer Praxisanleiter im Haus suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

» Gesundheits- und Krankenpfleger  
oder Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger  
als Zentraler Praxisanleiter (m/w/d)

 in Vollzeit (50 % Freistellung für 
Zentrale Praxisanleitung,  
50 % Einsatz auf Station)
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