
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen

Wir bieten Ihnen:
»	 Ein vielseitiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches  

Aufgabengebiet
»	 Ein engagiertes und kollegiales Team
»	 Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und die im öffentlichen 

Dienst üblichen Leistungen und Vergünstigungen
»	 Externe und interne Fortbildungsmöglichkeiten
»	 Betriebliche Gesundheitsförderung
»	 Zertifikat berufundfamilie gGmbH
»	 Gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln sowie 

ein günstiges Firmenticket für den ÖPNV
»	 CNE

Ihr Profil:
»	 Engagierte, verantwortungsbewusste Persönlichkeit möglichst mit 

Fachweiterbildung
»	 Abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station,  

wünschenswert ist ein Managementstudium
»	 Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung einer Organisations-

einheit ist wünschenswert
»	 Hohe Kommunikations-, Konsens- und Teamfähigkeit
»	 Offenheit gegenüber Veränderungen und neuen Entwicklungen
»	 Fachkompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität
»	 Motivation und Verantwortungsbewusstsein, um die besonderen 

Belange und Bedürfnisse der Einheit mitzutragen und mitzusteuern
»	 Spaß an der Mitarbeit und Weiterentwicklung des Qualitätsmanage-

ments nach DIN EN ISO 9001:2015

Interesse geweckt? Für Auskünfte steht Ihnen Frau Rohrhirsch, 
Pflegedirektorin, Telefon 0711-3103 2150, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter  
Angabe der Kennziffer KE 040-2020  
per E-Mail an  
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte  
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

In der Klinik für Anästhesiologie und operative Intensivmedizin 
suchen wir zum 01.01.2021 für die Intensivstation einen 
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) als

»	 stv. Teamleitung
	 in Vollzeit

Klinikum Esslingen GmbH l Hirschlandstr. 97 l 73730 Esslingen
Telefon 0711-3103 0 l www.klinikum-esslingen.de


