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Herzlich
Willkommen

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich lade Sie herzlich ein in unserem neuen Jahres-
programm vieles von dem zu entdecken, was das
Klinikum Esslingen ausmacht.

Um in Zukunft viele Angebote im Bereich der Fort-
und Weiterbildung besser sichtbar zu machen haben
wir uns entschlossen die BILDUNGSAKADEMIE
Klinikum Esslingen zu griinden. Zusammen mit der
Krankenhausleitung, dem BR, GB1 und der Leitung
im Bereich der Abteilung Organisation und Unter-
nehmenskommunikation wollen wir in Zukunft das
Bildungsprogramm des Klinikums Esslingen gemein-
sam gestalten und jedes Jahr neu auf die Bedurfnis-
se des Klinikums ausrichten.

Wir wollen Sie als Mitarbeitende auBerdem in viel-
faltigen Themen und Lebenslagen unterstiitzen und
haben mit diesem Programm kompakt und auf einen
Blick alles zusammengefasst, von dem wir glauben,
dass Sie davon profitieren kdnnen.

Uns ist es wichtig, dass Sie unser Programm in aller
Ruhe kennenlernen kdnnen, jederzeit zur Hand
nehmen konnen und auch auf Themen stoBen, die
Sie vielleicht im ersten Moment nicht benétigen, die
aber relevant werden konnen, fiir Sie, flir Ihre Kolle-
ginnen und Kollegen oder lhre Mitarbeitenden.

Ich wiinsche Ihnen viele Interessante Einblicke und
freue mich, wenn Sie das ein oder andere Angebot
nutzen.

Matthias Ziegler
Geschéftsfiihrer

e

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Liebe Interessierten,

herzlich willkommen in 2024 und in unserem neuen
Jahresprogramm rund um die Aktivitaten am
Klinikum Esslingen.

Wir haben hier alles zusammengefasst, um Euch
einen moglichst umfassenden Uberblick tiber die
Aktivitdten im Klinikum direkt zu Jahresbeginn
geben zu konnen. Sie finden Angebote rund um

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zahlreiche
Benefits, Angebote aus der Gesundheitsforderung,
Angebote fiir Fiihrungskrafte, Informationen zu un-
seren Wohnangeboten, Veranstaltungen und Events
vieles mehr. Wir werden nun immer zu Beginn des
Jahres ein Programm gestalten. Also meldet gerne
alle Aktivitaten, die Ihr beim nachsten Mal mit im
Bericht haben wollt.

Im Rahmen unserer Bildungsakademie haben wir
alles rund um Fort- und Weiterbildungen zusam-
mengefasst. Unser Ziel ist es, alles was mit Fort- und
Weiterbildungen zu tun hat in Zukunft noch besser
miteinander zu vernetzen.

Wir freuen uns lber Feedback, Riickmeldungen,
Anregungen und ldeen zu unserem Programm!

Viele GriiBe

A Ouile 2 #'*mef?@l'?er

Dr. Anja Dietze Caroline Wonneberger
Leitung Organisation und Leitung Bildungsakademie
Unternehmenskommunikation Abteilung Organisation und

Unternehmenskommunikation



Inhalt

03

06

07
08
08
08
08

08
09
09

09
09

10
10

"
12

12

14

15

15
16

Vorwort: Herzlich Willkommen

Hier ist die Bildungsakademie
Klinikum Esslingen
Hier sind unsere Kontaktpersonen

Hier sind wichtige Informationen:
Anmeldung fiir (interne) Fortbildungen
Anmeldung fiir (externe) Fortbildungen
Abmeldung fiir interne Teilnehmende
Anmeldung und Abmeldung fiir externe
Teilnehmende

Anderungen oder Absage einer Fortbildung
Teilnahmegebiihren

Regelungen zur Freistellung fiir eine Fort-
bildung

Fortbildungspunkte

E-Learning Angebot

Hier sind unsere Pflichtfortbildungen
Willkommensveranstaltung fiir neue Mitar-
beitende

Pflichtfortbildungen in Prasenz oder Online
Weitere Pflichtfortbildungen fiir neue Fiih-
rungskrafte am Klinikum Esslingen
Arbeitssicherheit

Strahlenschutz - Kenntniskurs und Aktu-
alisierung

Hier sind unsere fachspezifischen
Fortbildungen

Kinasthetik - Refresher

Bobath - Pflegegrundkurs

>

16
18
18
19

20

20
20

21

22

23
23
24

26

28
29

30
31
31

33

34

Stillseminare
Deeskalationsmanagement
Fortbildungen fiir Praxisanleitende
Neonatologie

Hier ist unser Angebot an fachiiber-
greifenden Fortbildungen

DRG-Update 2025

Fixierungsverfahren mit dem SEGUFIX®-
Bandagen-Systeme

Medical Device Regulation (MDR) zur
Auffrischung und fiir neue Geratebeauf-
tragte

Qualifizierung zur Applikation von Zyto-
statika durch Pflegefachkrafte
Grundlagenschulung Demenz

Inklusives Krankenhaus

Interkulturelle Kompetenz im Gesund-
heitswesen

Kommunikationstraining

Nachhaltiges Resilienz-Training
EDV-Schulungen (Excel und Outlook)
inhouse

Hier ist unser Notfallmanagement
Basiskurs (BLS)

Erweiterte ReanimationsmaBnahmen (ACLS)

Hier ist unser Angebot an Ausbildungs-
berufen und Studiengangen

Hier sind unsere Weiterbildungen

37

37

37
38
39
39
40
41
41

42

44
44
45
45

48

49
49
50
50
51
51

52
52
52
53

Hier ist unsere Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

Belegplatze einer Kindertagesstatte fiir
Mitarbeitende

Babysitter Borse

Ferienbetreuung

Angebot fiir Mitarbeitende in Elternzeit
Sozialberatung fiir Mitarbeitende
Individuelle Arbeitszeit-Modelle
PLUS-Tage

Elternschule

Hier ist unsere Schule fiir Pflegeberufe

Hier ist Deine Gesundheit wichtig
Angebot an Fitness-Kursen
Geratetraining am Klinikum Esslingen
Angebote zur Entspannung

Hier ist unser Angebot fiir Fiihrungs-
krafte

Teams im Generations-Mix
Gesprachssituationen mit Mitarbeitenden
Gesunde Selbst- und Teamfiihrung
Fundiertes Krankenhaus-Basiswissen
Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte

Individuelles Team-Coaching/ Supervision/

Mediation

Hier ist mehr

Podcast Deine GesundZEIT
KE im Dialog

Social Media Kanile

e

53
54
56
57
57
58
58
60
60
61
63
64

66

Informationsabende fiir werdende Eltern

Hier sind unsere Benefits iiber das
Gehalt hinaus

Mitarbeitenden App WirKE

Corporate Benefits

Ideenmanagement

Bibliothek fiir Mitarbeitende, Patienten und
Patientinnen im Haus

Wir unterstiitzen Dich Hin & Weg vom
Arbeitsplatz

Wohnen im Herzen von Esslingen
Versammlungen fiir Mitarbeitende
Gemeinsame Events

Du fiir Dich und Wir zusammen
Jahresiibersicht Fortbildungen 2024

Jahresiibersicht Versammlungen und
Events 2024

Klinikum Esslingen <=

Das Qualitatskrankenhaus



Hier ist die Bildungsakademie
Klintikum Esslingen
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BILDUNGSAKADEMIE

Klinikum Esslingen <=

Wir haben am Klinikum Esslingen eine Bildungsakademie gegriindet. Unser Ziel ist es, alles zu den Themen fiir
Aus-, Fort- und Weiterbildung besser zu vernetzen. Damit wir Euch das bestmdgliche an Bildung bieten kénnen.

Unser Angebot reicht von kurzen Informationsveranstaltungen lber eintagige Fortbildungen bis hin zu mehr-
jahrigen Aus- und Weiterbildungen fiir verschiedene Berufsgruppen. Wir arbeiten dabei sowohl mit internen als
auch mit externen Dozierenden zusammen. Unsere Angebote dienen primar unseren Mitarbeitenden am Klinikum
Esslingen. Ein paar unserer Fortbildungen und Angebote sind jedoch auch fiir externe Interessierte méglich. Unsere
Raumlichkeiten befinden sich alle direkt auf dem Gelande des Klinikums Esslingen.

Bei uns im Klinikum Esslingen wird das Potenzial jedes einzelnen Mitarbeitenden gefordert und Perspektiven zur
Weiterentwicklung werden in hoher fachlicher Qualitdt angeboten. Unser Anspruch ist es, dass Vorgesetzte bei uns
immer ein offenes Ohr haben, ihren Mitarbeitenden dabei helfen, gezielte MaBnahmen in Anspruch zu nehmen,
und somit ihre Karriere unterstiitzen — und das durch alle Abteilungen. Personliche Ziele konnen so zu gemeinsa-
men Zielen werden.

e

Hier sind unsere Kontaktpersonen

Abteilungsleiterin Organisation und Ansprechpartnerin weitere Ausbildungen und

Unternehmenskommunikation: Studium

¢ Dr. Anja Dietze * Simone Rendina
Unternehmenssprecherin Tel.: 0711 3103-86900

Tel.: 0711 3103-2174 E-Mail: S.Rendina@klinikum-esslingen.de

E-Mail: A.Dietze@klinikum-esslingen.de
Ansprechpartnerin Praktikanten und Anerkennungen

Leiterin der Bildungsakademie: ¢ Alexandra Kretschmer
* Caroline Wonneberger Abteilungsleitung Pflege
Abteilung Organisation und Tel.: 0711 3103-83460

Unternehmenskommunikation
Tel: 0711 3103-2153
E-Mail: C.Wonneberger@klinikum-esslingen.de

E-Mail: A.Kretschmer@klinikum-esslingen.de

Ansprechpartnerin Betriebliches Gesundheitsma-

nagement
Ansprechpartnerin Innerbetriebliche Fortbildungen: ¢ Alicia Neef
¢ Caroline Wonneberger Abteilung Organisation und
Abteilung Organisation und Unternehmenskommunikation
Unternehmenskommunikation Tel.: 0711 3103-2152
Tel.: 0711 3103-2153 E-Mail: ANeef@klinikum-esslingen.de

E-Mail: Bildungsakademie@klinikum-esslingen.de

Ansprechpartner Pflegerische Weiterbildungen und Wir sind offen fiir Deine Ideen und individuellen

Zentrale Praxisanleitung Angebote fiir Euren Bereich. Anregungen und Ideen
° Andreas lang fiir neue Fortbildungsthemen oder -formate nehmen
Stabstelle Pflegedirektion wir gerne entgegen. Sollte sich in Deiner Abteilung

Tel.: 0711 3103-83079

E-Mail: ALang@klinikum-esslingen.de ein spezieller Bedarf ergeben, melde Dich gerne

unter: bildungsakademie@klinikum-esslingen.de.

Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen Gemeinsam kénnen wir ein Angebot gestalten.

Pflegeausbildung
¢ Schule fiir Pflegeberufe Fiir einen besseren Uberblick haben wir die Fortbildungen fiir
Tel.: 0711 3103-3731 verschiedene Berufsgruppen direkt mit einem ICON markiert:
E-Mail: Schulen@klinikum-esslingen.de

@ g o Pflegende aus allen Bereichen E Externe Teilnahme mdglich
Ansprechpartnerin ausbildungsintegriertes Studium/ Arztliches Personal Fiihrunaskrifte
Akademische Pflegekrafte/ FSJ 0 o g
® Rebecca Althaus ) Mitarbeitende aus allen Bereichen (@) Online/ Hybrid
Stabstelle Pflegedirektion
Tel.: 0711 3103-82935 Eine Unterscheidung bei spezifischen Fachbereichen kannst Du
E-Mail: R.Althaus@klinikum-esslingen.de unter ,Zielgruppe" nachlesen.

-~



Hier sind wichtige

Die geplanten Fortbildungen kdnnen jederzeit im
Intranet unter > Wir als Arbeitgeber > Fortbildun-
gen abgerufen werden. Zudem erhalten die Fiih-
rungskrafte 6-8 Wochen vor der Veranstaltung eine
E-Mail.

Am Ende des Jahresprogramms erhaltst Du eine
tabellarische Ubersicht der angebotenen Fortbildun-
gen in 2024. Zudem befindet sich ein Kalender mit
all unseren Versammlungen und Events fiir Dich als
Mitarbeitenden im Anhang.

Anmeldung fiir (interne) Fortbildungen

Uber das Angebot der hausinternen Fortbildungen
kannst Du Dich tiber das Intranet unter > Wir als Ar-
beitgeber > Fortbildungen anmelden. Fortbildungen
fiir eine bestimmte Zielgruppe, werden in den spezi-
ellen Bereichen ausgeschrieben. Bitte melden Dich 4
Wochen vor Beginn der Fortbildung online an.

Anmeldung fiir (externe) Fortbildungen

Eine Teilnahme an externen Fortbildungen ist immer
mit der [ dem direkten Vorgesetzten abzusprechen.
Der Antrag auf Genehmigung einer Dienstreise muss
aus versicherungstechnischen Griinden mindestens
3 Wochen vor Beginn der Veranstaltung in Abspra-
che mit dem Vorgesetzten beantragt werden, die
Antrage findest Du im Qualitdtsmanagementhand-
buch. (Richtlinien zu Dienst- und Fortbildungsreisen
D6075 im QMH, Antrage D6029 bzw. D9771 im
QMH).

Weiterbildungen Uber einen langeren Zeitraum,
deren Finanzierung und ggf. die Rlickzahlungsver-

Informationen:

e

pflichtung werden gemeinsam mit der / dem direk-
ten Vorgesetzten und dem GB 1, Personal bespro-
chen und festgelegt.

Abmeldung fiir interne Teilnehmende

Mit der Anmeldung zu einer Fortbildung, wurde
verbindlich zugesagt. Falls Du nicht teilnehmen
kannst, bitten wir darum uns dies rechtzeitig per
E-Mail an bildungsakademie@klinikum-esslingen.de
mitzuteilen. Somit besteht die Chance, dass andere
Interessierte nachriicken kénnen.

Anmeldung und Abmeldung fiir externe Teilneh-
mende

Einige unserer Fortbildungen und Veranstaltungen
sind auch fiir externe Teilnehmende offen. Informa-
tionen dazu findest Du in der jeweiligen Beschrei-
bung. Bei Interesse melde Dich bitte per E-Mail
unter bildungsakademie @klinikum-esslingen.de.
Bei der Zusage einer unserer Fortbildungen erhaltst
Du vorab die Rechnung. Wir bitten bis zu 3 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn den angegebenen Betrag
zu lUberweisen. Falls Du an einer Fortbildung nicht
teilnehmen kannst, melde Dich bitte spatestens 21
Tage vor Beginn schriftlich per E-Mail ab. So besteht
die Mdglichkeit, dass eine andere Person den Platz
einnehmen kann.

Anderungen oder Absage einer Fortbildung

Bei Nichterreichung der Mindestteilnehmeranzahl
oder Verhinderung des Referierenden wird die Fort-
bildung abgesagt. Du bekommst eine Benachrich-

tigung lber die Programmaénderung rechtzeitig per
E-Mail.

Teilnahmegebiihren

Das Klinikum Esslingen bietet seinen Mitarbeiten-
den die hausinternen Fortbildungen ohne Gebiihr
an. Falls Kosten fiir Zertifikate oder Materialkosten
anfallen, ist dies in der Ausschreibung dokumentiert.
Fiir die Kostenilibernahme einer externen Fortbildung
muss Riicksprache mit der zustandigen Fiihrungs-
kraft gehalten werden und im Anschluss einen
Antrag liber die Personalabteilung gestellt werden.
Die passenden Formulare dazu befinden sich im
Qualitatsmanagementhandbuch liber das Intranet.

Regelungen zur Freistellung fiir eine Fortbildung
Die Freistellung fiir eine Fortbildung (intern und
extern) ist generell rechtzeitig mit der Fiihrungskraft
abzustimmen. Pflichtfortbildungen sind immer Ar-
beitszeit. Die Teilnahme an einer innerbetrieblichen
Fortbildung ist in der Regel auch Arbeitszeit.

Fortbildungspunkte

Fiir viele Veranstaltungen beantragen wir bei der
Landesarztekammer bzw. der Registrierungsstelle fiir
beruflich Pflegende Fortbildungspunkte.

E-Learning Angebot

Eine Online-Teilnahme an verschiedenen Fortbildun-
gen fiir alle Mitarbeitenden ist liber das CNE-Portal
vom Thieme-Verlag moglich.

Melde Dich das erste Mal von Deinem Arbeitsbe-

We

reich am Klinikum Esslingen an. Du findest den LINK
im Intranet unter > Service > externe LINKS - CNE
Thieme Verlag. Benutzername und Passwort kannst
Du selbst festlegen.

Nach der Anmeldung erhéltst Du 2 E-Mails an die
von Dir angegebene E-Mail-Adresse. Innerhalb von 4
Tagen solltest Du den LINK der zweiten Mail ankli-
cken, erst dann ist die Anmeldung abgeschlossen.
Jetzt kann sich von jedem Rechner aus (auch von zu
Hause) in CNE.online eingeloggt werden (Anleitung
im QMH unter D 7869).

Nach der Teilnahme kann der Nachweis direkt an die
zustandige Flihrungskraft geschickt werden. Auf der
Fortbildungsplattform des Thieme-Verlags gibt es
neben den Pflichtfortbildungen Zugriff auf weitere
Fortbildungen und Unterweisungen. Neben dem
Basiswissen bieten wir noch Fachwissen fiir Intensiv
und Andsthesie, Fachwissen Praxisanleitung und
Praxisanleitung 24h-Fortbildung an.



Hier sind unsere Pflichtfortbildungen

Willkommensveranstaltung fiir neue Mitarbeitende o

Wir bieten fiir unsere neuen Mitarbeitenden 1x im Quartal eine
Willkommensveranstaltung zum Ankommen und Kennenlernen
an. Dazu werden alle neuen Mitarbeitenden der zuriickliegenden
Monate schriftlich vom GB1, Personal eingeladen.

Nach BegriiBung durch die Krankenhausleitung (KHL) und weite-
ren Fiihrungskraften gibt es eine Reihe an Informationen lber das
Klinikum und 2 - 3 Pflichtfortbildungen.

Der gemeinsame Mittagsimbiss dient zum entspannten Kennen-
lernen, um anschlieBend noch weitere Informationen aufnehmen
zu konnen. Zum Abschluss des Tages bekommen alle eine Will-
kommensmappe mit wichtigen Informationen. Dieser Tag soll fiir
die neuen Mitarbeitenden, die bereits im Arbeitsalltag angekom-
men sind, bitte eingeplant werden.

e Zielgruppe:
Fiir alle neuen Mitarbeitenden aus allen Bereichen
des Klinikum Esslingen
e Termine:
9.01.24 und 1.07.24 jeweils von 8:30 - 14:00 Uhr
2.04.24 und 1.10.24 jeweils von 8:30 - 15:30 Uhr
e \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15
e Dozierende:
Referierende sind die Geschaftsfiihrung und Mit-
arbeitende aus unterschiedlichen Fachbereichen

E

Willkommensveranstaltung '
am 09. Januar 2024

Im FORUM, Haus 15

8:30 Uhr - 9:00 Uhr

9:00 Uhr - 09:30 Uhr

09:30 Uhr - 10:30 Uhr » Hygiene / Handehygiene am Klinikum Esslingen
K Kige, Kankenhaushygiene

1030 Unr - 10:45 Unr % Kaffeepause

10:45 Uhr - 12:00 Uhi ze
dung (Pflichtfortbildungen / Termine und

12:00 Uhr - 12:45 Uhr 1 kollegialer Austausch

12:45 Uhr - 13:30 Unr » Datenschutz am Klinikum Esslingen

13:30 Unr » Abschlu
D Anja ez,

Pflichtfortbildungen in Prisenz oder Online o

Die Pflichtfortbildungen am Klinikum Esslingen sind fiir alle
Mitarbeitenden. Wir bieten Kompakt an einem Tag 2 Mal (einmal
vormittags und einmal nachmittags) die Fortbildungen zu Daten-
schutz, Brandschutz und Hygiene an.

e Zielgruppe:
Die Durchfiihrung und Teilnahme an Datenschutzschulun-
gen und Brandschutzschulungen ist gesetzliche Vorgabe
fiir alle Mitarbeitenden des Klinikums Esslingen. Die Durch-
fiihrung und Teilnahme an Hygieneschulungen ist gesetz-
liche Vorgabe fiir alle Mitarbeitenden im klinischen Bereich.
Fiir alle Pflichtfortbildungen gilt eine jahrliche Auffrischung,
in Prasenz oder Online.

e Termine in Prasenz:
21.02.24/ 15.05.24/ 12.09.24 die genauen Uhrzeiten zu den
einzelnen Fortbildungen findest Du im Intranet

e \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15

e Dozierende:
Mitarbeitende des Hauses und externe Referierende

® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 80 pro Veranstaltung

Unsere Pflichtfortbildungen kénnen auch Online lber unsere
Fortbildungsplattform CNE vom Thieme-Verlag wahrgenommen
werden. CNE steht Mitarbeitenden des Klinikums Esslingen nach
Registrierung zur Verfligung. Die Fortbildungen werden mit einem
Fragebogen abgeschlossen und Du erhaltst ein Zertifikat als Leis-
tungsnachweis.

Hautschutz- u. Hindehygieneplan
———y—————————

—_
—_

»

Klimikum Esslingen {2




Pflichtfortbildungen fiir neue Fiihrungskrafte G

Fiir unsere neuen Flihrungskrafte bieten wir ab dem Jahr 2024
eine erweiterte Begleitung an.

Dabei bekommen neue Fiihrungskrafte einen Termin fiir ein erstes
Reflexionsgesprach. In diesem Gesprédch geht es darum, was fiir
einen Bedarf an Fortbildungen vorliegt, welche Themen wichtig
sind und wo noch Unterstiitzung gebraucht wird.

Im Anschluss an dieses Reflexionsgesprach miissen verschiedene
Module, speziell fiir Fiihrungskrafte, absolviert werden. Ein Jahr
nach dem ersten Gesprach erfolgt ein zweites Gesprach um den
Bedarf neu zu analysieren, Unterstiitzungsangebote anzupassen
und eine Riickmeldung zu erhalten.

Die angebotenen Module findest Du unter ,Hier ist unser Angebot
fiir Flihrungskrafte”

Fiir alle neuen Fiihrungskrdfte sind diese Module verpflichtend,
innerhalb von 1.5 Jahren durchzufiihren. Alle bestehenden Fiih-
rungskrafte sind ebenfalls dazu eingeladen.

Arbeitssicherheit o o @

Die Schulung Arbeitssicherheit ist eine jahrliche Pflichtfortbil-
dung fiir alle Mitarbeitenden am Klinikum Esslingen. Dabei hat
jede Abteilung einen geschulten Mitarbeitenden/ eine geschulte
Filihrungskraft fiir die Arbeitssicherheit. Diese Person darf das
Team vor Ort schulen.

Zusatzlich bieten wir unseren Mitarbeitenden an zwei Tagen
eine Unterweisung der Arbeitssicherheit durch unser Team der
Arbeitssicherheit im Klinikum Esslingen an. Daher kannst Du Dich
entweder durch Deine Flihrungskraft jahrlich unterweisen lassen,
oder Du gehst zu einem der angebotenen Terminen.

e Termine:
21.02.24 von 9:00 - 10:00 Uhr
ODER 12.09.24 von 8:30 - 9:30 Uhr
e \eranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
e Dozierende:
Ulrike Siegrist, Qualitdtsmanagement und
Arbeitssicherheit Klinikum Esslingen
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 50

Wir bieten jahrlich eine Schulung flir neu bestellte Sicherheitsbe-
auftragte inhouse gemeinsam mit der UKBW an.

e Zielgruppe:
Neu bestellte Sicherheitsbeauftragte des Klinikum Esslingen
e Termin:
5.09.24 von 9:00 - 16:00 Uhr
e \eranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
e Dozierende:
Alexander Bach, Aufsichtsperson nach SGB VI
Sicherheit und Gesundheit (UKBW)
® Anzahl der Teilnehmenden:
mindestens 12/ max. 15

Zudem bieten wir eine Arbeitssicherheitsschulung fir Fiihrungs-
krafte an, diese kann online oder vor Ort wahrgenommen werden.
Durch diese Fortbildung haben die Fiihrungskrafte die Mdglich-
keit ihre Mitarbeitenden vor Ort zu schulen.

e Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden aus allen Bereichen des
Klinikum Esslingen

VS

e Zielgruppe:
Flihrungskrafte aus allen Abteilungen, die ihre Mitarbeitenden
im Bereich Arbeitssicherheit schulen

e Termin:
13.03.24 von 9:00 - 10:00 Uhr Online ODER 16.04.24 von
16:00 - 17:00 Uhr im Forum, Haus 15

e Dozierende:
Ulrike Siegrist, Qualitditsmanagement
und Arbeitssicherheit Klinikum Esslingen
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 50

na




Strahlenschutz - Kenntniskurs und Aktualisierung @

Die Teilnahme an Strahlenschutzkursen ist eine gesetzliche Vor-
gabe. Bitte spreche die Teilnahme mit der zustdndigen Fiihrungs-
kraft ab. Der Aktualisierungskurs muss alle 5 Jahre aufgefrischt
werden. Bitte darauf achten, dass die 5 Jahre nicht liberschritten
werden.

e Zielgruppe Aktualisierungskurs:
Fiir Mitarbeitende der Arbeitsbereiche Funktionsdiagnostik
(Herzkatheterlabor, Zentral-OP, Anasthesiologie, Zentrale
Notaufnahme, Endoskopie), die die Teilnahme an einem
Kenntniskurs nachweisen konnen.

e Zielgruppe Kenntniskurs:
Fiir medizinischen Assistenzpersonal/ Fiir OP-Personal und
OTA/ Fiir Arztinnen und Arzte

e Termine:
Termine und Veranstaltungsorte findest Du beispielsweise auf
der Homepage von GQmed: https://www.ggmed.de/

®* Anmeldung:
Die Anmeldung erfolgt in Absprache mit der Fiihrungskraft.
Daraufhin ist ein Dienstreiseantrag an den Personalbereich,
GB1, zu schicken. Liegt die Genehmigung vor, bitte eine
selbststandige Online-Anmeldung beim Schulungsanbieter
durchfiihren (vgl. Prozess Nr. D4745 im QMH).

e Geblihren:
Werden vom Klinikum Esslingen Gibernommen GQmed bietet
folgende Kursformate zur Absolvierung von Strahlenschutz
kursen an:
- 100 % Prasenzkurs vor Ort
- Blended Learning - Prasenzkurs = 50 % Selbststudium

online + 50 % Prasenzteil vor Ort
- Blended Learning - Onlinekurs = 50 % Selbststudium
online + 50 % Webinar (live online)

- 100 % Onlinekurs, Webinar (live online)

Unter ,Kurse finden" gelangst Du zu den jeweiligen Kursformaten
und Kurskategorien. Weitere Informationen zu dem jeweiligen
Format gibt es innerhalb der Kursauswahl auf den entsprechen-
den Informationsseiten.

>
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Hier sind unsere fachspezifischen

Fortbildungen
Kindsthetik — Refresher G

Der Refresher-Tag bietet die Mdglichkeit das Wissen im Bereich
Kindsthetik aufzufrischen und Praxissituationen anhand von Fall-
darstellungen zu reflektieren. Kniaesthetics hilft zum einen die
eigene Bewegungskompetenz zu erweitern und zum anderen die
eigenen Bewegungen differenzierter zu beschreiben und wahrzu-
nehmen. Dabei werden die 6 Konzepte (Interaktion, Funktionale
Anatomie, Menschliche Bewegung, Anstrengung, Menschliche
Funktion, Umgebung) wiederholt. Innerhalb dieses Kurses kénnen
die Teilnehmenden anhand praktischer Beispiele aus der person-
lichen Erfahrung liben und Bewegungserfahrungen am eigenen
Korper wahrnehmen.

e Zielgruppe:
Der Refresher-Kurs richtet sich an Pflegende, Geburtshelfen-
de, Therapierende, die ihre Erfahrungen und Erkenntnisse des
Grundkurses vertiefen und erweitern mdchten
e Termine:
4.03.24 oder 5.11.24 jeweils von 8:30 - 16:00 Uhr
e \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15
e Dozierende:
Heidi Lang, Kinaestheticstrainerin
e Geblihren fiir externe Teilnehmende:
100 EUR
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

—
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Bobath-Pflegegrundkurs 0

Momentan lauft ein Bobath-Pflegegrundkurs bei uns im Haus.
Der zweite Teil findet Ende Februar 2024 statt.

Die Teilnahme an dem 10-tdgigen Kurs kann nur in Riicksprache
mit der Flihrungskraft stattfinden. Die Teilnehmenden iben in
Selbsterfahrung aneinander und arbeiten mit Betroffenen unter
Supervision auf Station, um ein méglichst hohes MaB an alltags-
relevanten Fahigkeiten im Umgang mit diesen zu behandelnden
Personen zu erreichen.

e Zielgruppe:
Pflegekrafte die mit Erwachsenen nach erworbener Hirnscha-
digung arbeiten. Die Kursteilnehmenden sollten die gesund-
heitlichen Voraussetzungen fiir die Arbeit an und mit schwer-
behinderten Menschen erfiillen. Der Kurs ist fiir die Zercur
Geriatrie Fachweiterbildung anerkannt.

® Dozierender:
Daniel Winterhoff, Pflegeinstruktor Bobath BIKA®

® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

e Zielgruppe:
Mitarbeitende des Pflegedienstes, Arztlichen Dienstes und
Geburtshelfende, Kreisaal, Kinderintensiv und weitere Inter-
essierte Personen
e Termine:
18.11.24 von 9:00-17:00 Uhr
e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
e Dozierende:
Bettina Kaufhold, IBCLC Klinikum Esslingen
Romina Cerrone, IBCLC Klinikum Esslingen
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

Der ndchste Bobath-Pflegegrundkurs findet 2025 statt. Die Ter-

mine sind vom 3.03.2025 - 7.03.2025 und 5.05.2025 - 9.05.2025.

Weitere Informationen folgen.

Stillseminare o 6

Basisseminar

Im Basisseminar ,Stillen” geht es unter anderem um die Entwick-
lung und die Anatomie der Brust in der Schwangerschaft und
Stillzeit. Des Weiteren wird die Bedeutung der Muttermilch fiir
das Kind und die Frau behandelt. In diesem Zusammenhang wird
auch auf Alternativen zur Muttermilch eingegangen und auf das
Bonding. Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt ist das Anlegen
des Neu- oder Friihgeborenen. Ein Themenpunkt beschaftigt sich
mit mdglichen Problemen mit der Brust und der Milchbildung.
Zusatzlich lernen die Teilnehmenden noch etwas liber positives
Bestérken in Stillsituationen.

—_
(2]

»

Refresherseminar

Im Refresher-Kurs ,Stillen” geht es unter anderem um aktuelles
aus der Forschung und Neuigkeiten aus der Klinik. Es geht des
Weiteren um die manuelle Milchgewinnung und um stillfreundli-
ches Zufiittern anhand von Fallbeispielen aus der Praxis.

e \oraussetzung:
Teilnahme am Basiskurs
e Zielgruppe:
Pflegende und Mitarbeitende des KreiB3saales, Wochenbettsta-
tion, Kinderklinik und anderen zustandigen Abteilungen, adrzt
liches Personal in den zusténdigen Abteilungen (Wochenbett,
Kinderklinik, Andsthesie)
® Termine:
19.11.24 von 8:30 - 12:00 Uhr
e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
e Dozierende:
Bettina Kaufhold, IBCLC Klinikum Esslingen
Romina Cerrone, IBCLC Klinikum Esslingen
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 15

—_
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Deeskalationsmanagement

Im Deeskalationstraining geht es um den professionellen Umgang
mit Aggressivem Verhalten. Dabei befasst sich das Training mit
dem 7-Stufenmodell nach ProDeMa®. Die Deeskalationsstufen (DS)
werden tber die 3 Tage mit theoretischem Wissen und praktischen
Ubungen erlautert.

e Zielgruppe:
Nur fiir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen der Kinder- und
Jugendpsychiatrie
e Termine:
Jeweils 3 Tage am Stiick
6.03.24 - 8.03.24
oder 9.09.24 - 11.09.24 jeweils von 8:30 - 16:30 Uhr
® \eranstaltungsort:
Forum, Haus 15
e Dozierende:
Vanessa Stickel, ProDeMa®-Deeskalationstrainerin,
Klinikum Esslingen GmbH
Adam Malousis, ProDeMa®-Deeskalationstrainer,
Klinikum Esslingen GmbH
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Fortbildungen fiir Praxisanleitende

Die Zentrale Praxisanleitung am Klinikum Esslingen setzt sich

aus einem Team von mehreren Pflegepersonen aus verschiedenen
Fachabteilungen unseres Hauses zusammen.

Alle Mitarbeitenden verfiigen liber mehrjdhrige Berufserfahrung
und eine entsprechende Weiterbildung zum/ zur Praxisanleiter/in.
Sie sind fiir die Sicherstellung der praktischen Ausbildung zu 50%
freigestellt. Die verbleibenden 500% arbeiten sie im Schichtdienst in
ihren Fachabteilungen. Damit wird eine enge Verbindung zwischen
Theorie und Praxis gewdhrleistet. Das Ziel der zentralen Praxisanlei-
tung ist es, die fachlichen, sozialen, persénlichen und methodischen
Kompetenzen der Auszubildenden zu férdern, zu starken und wei-
terzuentwickeln. Praxisanleitende haben eine jahrliche 24-Stunden
Fortbildungspflicht.

—_
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Unser Angebot fiir Praxisanleitende am Klinikum Esslingen erstreckt
sich unter anderem Uiber 4 Praxisanleiter-Tage an unserem Klinikum
und einem extra E-Learning Angebot iiber CNE fiir Praxisanleitende.

e Termine fiir Praxisanleiter-Treffen:

14.03.24/ 5.06.24/ 10.10.24/ 18.12.24 jeweils von 9:00 - 16:30 Uhr
e \eranstaltungsort:

Forum, Haus 15

Teilnahmebescheinigungen der Mitarbeitenden bitte an die Zentrale
Koordinatorin Frau Lingauer weiterleiten.

Neonatologie

Wir haben neu im Dezember mit der Fortbildungseinheit ,Conti-
nious Positive Airways Pressure" gestartet. Diese Fortbildung wird
erstmals liber 1 Jahr verteilt, einmal im Monat auf der Kinderinten-
sivstation stattfinden. Inhalte der Fortbildung sind unter anderem
die Atemphysiologie, die CPAP-Therapie, Respiratoraufbau und
-einstellungen, Pflegerische Schwerpunkte in der Therapie und
Komplikationen beim Therapieverfahren CPAP. Unser Ziel ist, das
pflegerische Fachpersonal auf der neonatolgischen/ padiatrischen
Intensivstation liber das Jahr 2024 verteilt zu schulen. Dieses Ange-
bot gilt nur fiir die Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen.




Hier ist unser Angebot an fachuber-

greifenden Fortbildungen
DRG-Update 2025 (Y ()

Die fortwdhrende Entwicklung des deutschen DRG Systems
impliziert fortlaufende Modifikationen der zur Eingruppierung
notwendigen Instrumente. Dies betrifft neben den Verschlis-
selungskatalogen fiir Diagnosen und Prozeduren vor allem die
Kodierung der Nebendiagnosen. In diesem Zusammenhang wird
es immer wichtiger, den Mitarbeitenden in den Fachabteilungen
auf die spezifischen Verhaltnisse vor Ort zu zentrieren und weni-
ger allgemeinverbindlich zu schulen.

e Zielgruppe:
Nur fiir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen:
Klinische Kodierfachkrafte, arztliches Personal, MDA
® Termine:
28.11.24, der detaillierte Zeitplan folgt
e \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15
e Dozierende:
Dr. med. Friedhelm Bartels, Bartels Consulting GmbH
e \leranstaltungsformat:
Hybrid

Fixierungsverfahren mit dem SEGUFIX®-Bandagen-Systeme o o

Eine Fixierung ist eine Gratwanderung zwischen dem Recht der
personlichen Freiheit des Betroffenen und seiner Sicherheit und
findet oft in einer Notfallsituation statt.

Die Fortbildung beinhaltet die Vermittlung von rechtlichen
Grundlagen sowie die Einweisung in die praktische Durchfiihrung
der Patienten- und Patientinnen-Fixierung. Die Teilnehmenden
erhalten ein SEGUFIX-Fortbildungszertifikat.

ne
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e Zielgruppe:
Nur fiir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen aller Bereiche,
die Patienten und Patientinnen fixieren missen
® Termine:
11.04.24 um 14:00 Uhr - 16:30 Uhr
e \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15
e Dozierende:
Hilmar Schonthaler, AFMP Fortbildungsinstitut GmbH fiir
angewandte Fixiertechnik in der Medizin und Pflege
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 30

Medical Device Regulation (MDR) zur Auffrischung o o
und fiir neue Geratebeauftragte

Mitarbeitende des Krankenhauses wenden taglich Medizinpro-
dukte an. Dabei haben die Betreibenden darauf zu achten, dass
alle rechtlichen Forderungen fiir den Einsatz von Medizinpro-
dukten erfiillt werden und die Anwendenden eine entsprechende
Qualifikation zur Bedienung vorweisen.

e Zielgruppe:
Nur fir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen, die bereits eine
MDR-Schulung besucht haben und Neue Geratebeauftragte
des Klinikum Esslingen

® Termine:
14.03.24 oder 17.10.24 jeweils von 8:30 - 15:30 Uhr

e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G

e Dozierende:
Prof. Michael Passow, Sachverstandiger fir Medizintechnik
und MIT

® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 16
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Qualifizierung zur Applikation von Zytostatika durch Pflege- 0 @ m
fachkrafte

Grundlage dieser Fortbildung sind die Handlungsempfehlungen
der Konferenz Onkologischer Kranken- und Kinderkrankenpflege
(KOK).

Als Eingangsvoraussetzung fiir die Durchfiihrung von Zytostati-
ka- und Antikorpertherapien empfiehlt die KOK mindestens 1 Jahr
Berufserfahrung in der Onkologie. Die Pflegefachkraft muss eine
spezielle Schulung absolvieren, die mindestens 14 Stunden mit
folgenden Lerninhalten umfasst:

Prinzipien der Therapieplanung

Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten

Applikationswege und Venenkathersysteme

Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie

Sicherer Umgang mit Zytostatika und zytostatikahaltigen

Substanzen

* Anleitung und Beratung von Patienten und Patientinnen sowie
deren Angehdrige

* Rechtliche Vorgaben und Aspekte der Haftpflichtversicherung

* Unerwiinschte Ereignissen

Im Rahmen der KOK-Schulungen bieten wir fiir 2024 eine Online-
Schulung an. Nach Anmeldung erhaltst Du rechtzeitig den Link
zum Einwahlen. Nach der Teilnahme an der zweitdgigen Fortbil-
dung erhdltst Du eine Teilnahmebescheinigung des Instituts.

e Zielgruppe:
Pflegende in onkologischen Fachabteilungen im stationéren
Bereich sowie Medizinische Fachangestellte im ambulanten
onkologischen Bereich

® Termine:
7.02.24 und 8.02.24 jeweils von 8:30 - 15:00 Uhr

® \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15

® Dozierende:
Fachkompetente Referenten der Nationalen Gesundheitsaka-
demie

MR

e Gebiihren fiir externe Teilnehmende:
250 EUR

e Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20

Grundlagenschulung Demenz o

"Ist heute Dienstag oder Mai?" Diese Frage lasst schon vermuten,
dass irgendetwas in Verwirrung geraten ist. In dieser Grundlagen-
schulung mochten wir gerne ein Basiswissen tber Pathophysiolo-
gie, Kommunikation und herausforderndes Verhalten bei Demenz
vermitteln. Zudem wird noch das wichtige Thema Delir angespro-
chen.

e Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen

e Termine:
29.02.24/ 25.04.24/ 19.09.24/ 14.11.24 jeweils von
14:00 - 15:30 Uhr

e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G

® Dozierende:
Daniela Ballarin, Krankenschwester, Demenzexpertin KE
Susanne Schmid, Ergotherapeutin, Krankenschwester und
Demenzexpertin

® Anzahl an Teilnehmenden:
max. 16
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Inklusives Krankenhaus

Menschen mit Behinderung brauchen oftmals besondere Auf-
merksamkeit und Unterstiitzung. Eine Einweisung in ein Kranken-
haus ist fiir Menschen mit geistiger und mehrfacher Behinderung
eine besondere Herausforderung.

Deshalb machen wir uns auf den Weg zum inklusiven Kranken-
haus. Wir bieten damit behinderten Menschen an, bei uns ganz
inklusiv in ein ,normales" Krankenhaus gehen zu kénnen. Das
Klinikum Esslingen verfligt Gber hohe arztliche und pflegerische
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Kompetenz in der Betreuung behinderter Menschen. Wir betreuen
Menschen mit Behinderungen stationdr, teilstationdr und ambu-
lant.

Durch gezielte SchulungsmaBnahmen und verbesserte Rahmen-
bedingungen wollen wir den Umgang mit behinderten Menschen
auf ein neues Level heben.

Wenn Du Fragen hast oder Unterstiitzung in der Begleitung von
Menschen mit Behinderung brauchen, melde Dich - Wir sind da.
Ansprechpersonen:

Schwerbehindertenvertretung

Telefon: 0711 - 3103 86289

E-Mail: sbv@klinikum-esslingen.de

Interkulturelle Kompetenz im Gesundheitswesen o

Ob in Alltag, Ausbildung, Freizeit oder im Beruf: Die Gesellschaft
in Deutschland ist in allen Lebensbereichen multikulturell und
divers. Menschen mit Migrationserfahrung - und seit einigen
Jahren wieder verstarkt mit Fluchterfahrung - sind seit jeher Teil
unserer Bevélkerung. Das spiegelt sich auch im Gesundheitswesen
wider. Patientinnen und Patienten bringen seit Jahrzehnten un-
terschiedliche Migrationserfahrung und kulturelle Hintergrunde
mit. Die Zusammensetzung der Belegschaft ist multikulturell und
divers.

Alle Workshops bestehen aus einem Wechsel von kurzen theo-
retischen Inputs, der Analyse von Fallbeispielen aus der Praxis,
Simulation, Reflexion, Erfahrungsaustausch und Diskussion.

Kulturelle Vielfalt im Team - Hand in Hand arbeiten im
Klinikalltag

e Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen
® Inhalte:
- Kennenlernen und Bestandsaufnahme
- Was ist Kultur? Begriffserklarung, Kulturmodelle, kultu-
relle Identitat, kulturelle Filter u.a.
- Kulturelle Standards und ihre Auswirkungen auf Verhal-
ten und Kommunikation im Team

DR

SInklusives
Krankenhaus”

I
3§ -
-

Y mamig

Ehnikum Eddlinges {2

- Stereotype und Vorurteile: Begriffserklarung, positive
und negative Wirkmechanismen, Umgang mit Stereoty-
pen und Vorurteilen

- Kommunikation: allgemein, interkulturell und wertschat-
zend

- Verstandnis von Medizin und Pflege in verschiedenen
Landern, inkl. eines exemplarischen Einblicks in die Aus-
bildung von arztlichem Personal und Pflegekrdften in
ausgewdahlten Landern

- Reflexion liber eigene Vorstellungen, Werte, potentielle
Schwierigkeiten

® Termine:
22.02.24 von 9:30 - 17:30 Uhr

e \leranstaltungsort:
Forum, Haus 15

e Dozierende:
Evangelia Karagiannakis, Linguistin und Sprachdidaktikerin,
Interkulturelle Trainerin, Diversity Trainerin, Psychodrama-
Padagogin, NLP-Padagogin, Systemische Organisationsbera-
tung, Suggestopddin, Schreibberaterin

® Anzahl der Teilnehmenden:
max.15

Patient/innen verstehen - Kultursensibel behandeln und pflegen

e Zielgruppe:

Alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen

® Inhalte:

- Kennenlernen und Bestandsaufnahme

- Was ist Kultur? Begriffserklarung, Kulturmodelle, kultu-
relle Identitat, kulturelle Filter u.a.

- Kulturelle Standards und ihre Auswirkungen auf die
Beziehung zwischen Patientinnen und Patienten und
medizinischem oder Pflegepersonal

- Stereotype und Vorurteile: Begriffserkldrung, positive
und negative Wirkmechanismen, Umgang mit Stereoty-
pen und Vorurteilen
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- Kommunikation: allgemein und interkulturell im Umgang
mit Patient/innen

- Einstellung zu Gesundheit, Krankheit und Tod; Umgang
mit Diagnosen, Schmerz und Trauer; Schamgefiihl und
Schutz der Intimsphare

- Reflexion Uber eigene Vorstellungen, Werte, potentielle
Schwierigkeiten

® Termine:
7.11.24 von 9:30 - 17:30 Uhr

e \eranstaltungsort:
Forum, Haus 15

e Dozierende:
Evangelia Karagiannakis, Linguistin und Sprachdidaktikerin,
Interkulturelle Trainerin, Diversity Trainerin, Psychodrama-
Padagogin, NLP-Padagogin, Systemische Organisationsbera-
tung, Suggestopadin, Schreibberaterin

¢ Anzahl der Teilnehmenden:
max.15

e Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen
® |Inhalte:
- Korperliche und stimmliche Prasenz
- Den eigenen ,Brustton der Uberzeugung” finden
- Raumfiillend sprechen mit ausgewogenem Krafteinsatz
® Termine:
7.03.24 oder 2.07.24 jeweils halbtags von 9:00 - 12:30 Uhr
e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
® Dozierende:
Frank Seeger, Anti-Aggressionstrainer und Theaterpddagoge
Experte fiir Mediation und Konfliktmanagement
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Kommunikationstraining o

Unser Angebot fiir Kommunikationstrainings erstreckt sich tiber
zwei wichtige Bereiche im Klinikalltag. Die Seminare bieten eine
Mischung aus interaktivem Lehrvortrag, praktischen Ubungen,
Reflexion und Feedback. Unser Ziel ist es, Dich als Mitarbeitenden
zu starken in der Stimme und Kérpersprache, auch in stressigen
Situationen oder schwierigen Gesprachen.

Stimme und Korpersprache bewusst einsetzen:

Auf uns wirken nicht nur die Inhalte der Sprache, sondern auch
die Art und Weise, wie wir sprechen: Der Kérper und die Stimme
sind rhetorisch wirksam, wenn wir diese Instrumente bewusst
nutzen und sie ausdrucksvoll einsetzen. Das Ziel des Seminars
ist, dass Du mehr Aufmerksamkeit fiir den eigenen kérperlichen
und stimmlichen Ausdruck bekommst und darauf zuriickgreifen
kannst, um das Gesagte zu unterstiitzen.
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Kommunikation unter Druck:

Auch im Stationsalltag stehen wir in vielen Situationen unter
Druck. Genau in solchen Momentan kann es zu emotionalen
Reaktionen kommen, die schwierige Gesprache eskalieren lassen
oder uns die Souveranitdt nehmen. Gerade in solchen Situationen
ist es wichtig, ruhig zu bleiben und stark aufzutreten. In diesem
Seminar geht es darum, auf Druck und Angriffe angemessen

zu reagieren. Das Ziel des Seminars ist, sich gelassen und klar
ausdriicken zu kdnnen und auf Vorwiirfe aller Art vorbereitet zu
werden.

e Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen
® [nhalt:
- Sich selbst behaupten
- Auf unfaire Angriffe und Vorwiirfe reagieren
- Mit schwierigen Menschen umgehen
- Nein sagen und Gesprach beenden
® Termine:
7.03.24 oder 2.07.24 jeweils halbtags von 13:30 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:

Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G

Dozierende:

Frank Seeger, Anti-Aggressionstrainer und Thea-
terpaddagoge

Experte flir Mediation und Konfliktmanagement
Anzahl der Teilnehmenden:

max. 12
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Nachhaltiges Resilienz-Training o

Gestarkt, gesund und ausgeglichen durch den turbulenten Klini-
kalltag.

Mit den Inhalten, Ubungen, Erfahrungen und Erkenntnissen des
geplanten Resilienz Seminars bekommst Du Hilfsmittel und Un-
terstlitzung zur mentalen Gesundheit an die Hand.

Hierdurch erreichst Du nicht nur mehr psychische Widerstandsfa-
higkeit und Selbstwirksamkeit, sondern auch einen achtsameren
Umgang mit Stress.

So wird langfristig ein gesunder Umgang mit Belastungen mog-
lich.

Abgesehen davon, dass diese mentale Stabilitat vor Erschdpfung
und Burnout schiitzt, sorgt sie fiir:

* mehr Freude bei der Arbeit,

* konzentriertes Arbeiten,

e zufriedene Kolleginnen und Kollegen,

* weniger Fehlzeiten sowie

® eine positive AuBenwirkung und eine langfristige Mitarbeiter-
bindung

In dem Seminar wechseln sich theoretischer Input und prak-
tisches Einliben sowie Wahrnehmen ab, damit die persénliche
Umsetzung im Alltag einfacher gelingt. Immer mit dem Fokus
darauf, welche MaBBnahmen fiir die Teilnehmenden gerade am
hilfreichsten sind.

Die Teilnehmenden starten mit einem halbtatigen Prasenzwork-
shop im Haus. Das Ziel hierbei ist die Gewinnung eines Bewusst-
seins flr das Thema Resilienz und das Zusammenfinden in der
Gruppe.

Im Anschluss bekommen alle Teilnehmenden eine 5-wdchige

Hostentaschenresilienz liber einen Messenger-Dienst als nachhal-

tige Begleitung. Dies dient den Teilnehmenden dazu, das Thema
und die Selbstreflexion mit Hilfe von wochentlichen Videos oder
Audio-Dateien zu vertiefen. Dabei haben alle jederzeit die Mdg-
lichkeit sich auszutauschen und in einer geschlossenen Gruppe
Fragen zu stellen. Die Inhalte werden individuell fiir den Teilneh-
merkreis erstellt.
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Zum Abschluss gibt es noch ein 90-miniitiges Online-Treffen mit
dem Ziel eines erneuten Zusammenkommens, einem Austausch
und weiteren Impulsen fiir die Umsetzung im beruflichen Alltag.

e Zielgruppe:
Nur fiir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen
® Termine:
18.04.24 von 14:00 - 17:30 Uhr
e \eranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
e Dozierende:
Fr. Waltraud Koller, Coach und Trainerin mit den Schwerpunkt-
themen: Stressmanagement & Resilienz
sowie Coaching €& Personlichkeitsentwicklung
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

EDV-Schulung (Excel und Outlook) inhouse 0

Wir bieten unseren Mitarbeitenden am Klinikum Esslingen ein
halbtagiges Seminar fiir Excel und Outlook an.

e Zielgruppe:
Nur fiir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen
® Termine:
17.04.24/ 10.10.24 jeweils von 14:30 - 17:45 Uhr
e \eranstaltungsort:
IT-Schulungsraum, Haus 17
e Dozierende:
Regina Pauly, Dozentin an der VVHS Esslingen
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 10
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Hier ist unser Notfallmanagement

Das Team fiir Notfalltraining am Klinikum Esslingen ist unter
anderem fiir Aus- und Fortbildungen im Bereich innerklinischer
Notfallmedizin, Schulung und Aufklarung zur Laienreanimation
und Fallsimulation im Rahmen der drztlichen und pflegerischen
Ausbildung zustandig.

Die Ausbildung unserer Teilnehmenden erfolgt auf dem aktuellen
Stand medizinischer Leitlinien und nach CRM-Standard durch ein
speziell geschultes und spezialisiertes Team aus Pflegepersonal
und drztlichem Personal.

Wir bieten am Klinikum Esslingen verschiedene Angebote im
Bereich Notfalltraining an. Dabei erstreckt sich das Angebot

zum einen tiber BLS-Kurse (BasismaBnahmen der Reanimation)
und tiber ACLS-Kurse (Erweitere ReanimationsmaBnahmen).
Diese Kurse werden mehrmals im Monat fiir die Mitarbeitenden
angeboten. Durchfiihrung und Teilnahme an Reanimationsfort-
bildungen ist gesetzliche Vorgabe. Am Klinikum Esslingen werden
zielgruppenspezifische Schulungen angeboten. Teilnahme an den
Reanimationsfortbildungen ist alle 2 Jahre Pflicht. Termine stehen
im Intranet unter > Wir als Arbeitgeber > Fortbildungen / Thema.
Neben diesen Kursen gibt es noch Reanimationstrainings vor Ort
auf verschiedenen Stationen des Hauses. In regelmaBigen Ab-
standen findet in der Notaufnahme ein Schockraum-Teamtraining
fiir Erwachsene und Kinder statt.

AuBerdem bietet das Team fiir Notfalltraining noch verschiede-
ne Workshops und Veranstaltungen fiir interne sowie externe
Interessierte an. Die jeweiligen Ausschreibungen findest Du im
Intranet, der Homepage oder auf Instagram.

ne

Basiskurs (BLS)

e Zielgruppe:
Nur fir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen
Pflegepersonal, MFA, MTA, weitere interessierte Mitarbeitende
e Termine:
Die Termine fiir die verschiedenen Kurse findest Du im Intranet
e \eranstaltungsort:
Detailinformationen zum Ort der Veranstaltung erhaltst Du
uber das Intranet
e Dozierende:
Verschiedene Mitarbeitende des Notfalltrainings am
Klinikum Esslingen
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 12

Iingen &

Erweiterte ReanimationsmaBnahmen (ACLS)

(Unter dieser Kategorie haben wir verschiedene Schwerpunkte:)

e Zielgruppe:
Nur fir Mitarbeitende des Klinikum Esslingen
Arztliches Personal, Mitarbeitende der Notaufnahme,
Anasthesie, IMC, Intensivstationen, Herzkatheterlabor
® Mdgliche Schwerpunkte:
- Erweiterte ReanimationsmaBnahmen, Schwerpunkt
Erwachsene
- Erweiterte ReanimationsmaBnahmen, Schwerpunkt
Schwangere und Neugeborene
- Erweiterte reanimationsmaBnahmen, Schwerpunkt Neo-
natologie und Padiatrie
- Erweiterte Reanimationstrainings vor Ort
e Termine:
Die Termine fir die verschiedenen Kurse findest Du im Intranet
e \leranstaltungsort:
Detailinformationen zum Ort der Veranstaltung erhaltst Du
tber das Intranet
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e Dozierende:
Verschiedene Mitarbeitende des Notfalltrainings am
Klinikum Esslingen

® Anzahl der Teilnehmenden:
max.12

Kurse finden nur statt, wenn mind. 6 Personen angemeldet sind.

Haben sich bis 4 Tage vor dem Termin nicht genligend Mitar-
beitende angemeldet, wird der Kurs abgesagt. Deshalb bitte bei
Verhinderung beim TNT abmelden.

(E-Mail: notfalltraining@Xklinikum-esslingen.de)

Weitere Informationen zu dem Angebot des Teams fiir Notfall-
training erhaltst Du auf der Homepage unter:
https://www.klinikum-esslingen.de/kliniken-und-zentren/zent-
rum-fuer-notfalltraining-tnt/unser-profilaktuelles/
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Hier sind unsere Ausbildungsberufe und

Studiengange

Medizinisch/pflegerischer Beruf:
- Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d)

Medizinische Berufe:

- Ausbildung Operationstechnischer Assistent (m/w/d)
- Ausbildung An3sthesietechnischer Assistent (m/w/d)
- Ausbildung Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Kaufmannischer Beruf:

- Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
- Fachinformatiker FR Systemintegration (m/w/d)

- Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Handwerk:

- Geba3udereiniger (m/w/d)

- Ausbildung fiir Fachkraft fiir Medizinprodukteaufbe
reitung (m/w/d)

Studium in Kooperation mit der DHBW Stuttgart:

- Ausbildungsintegriertes Studium der Angewandten
Gesundheits- und Pflegewissenschaften

- Bachelor of Arts - Gesundheitsmanagement

- Bachelor of Engineering - Facility Management

- Bachelor of Science - Studiengang Informatik

Sonstiges:
- Freiwilliges Soziales Jahr
- Bundesfreiwilligendienst
- Praktika

Weitere Informationen findest Du unter:
https://karriere.klinikum-esslingen.de/
ausbildung-und-studium/
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Hier sind unsere Weiterbildungen

Das Klinikum Esslingen unterstiitzt seine Mitarbeitenden unter
anderem beifolgenden Weiterbildungen:

Pflege in der Onkologie in Kooperation mit dem Universitats-
klinikum Tiibingen

Intensivpflege und Anasthesie in Kooperation mit der Akade-
mie der Kreiskliniken Reutlingen

Padiatrische Intensivpflege in Kooperation mit dem Klinikum
Stuttgart

Pflege im Operationsdienst in Kooperation mit dem Klinikum
Stuttgart

Praxisanleitung

Stroke Nurse

Fachkraft fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie in Kooperation
mit dem Klinikum Stuttgart

Leitung einer Station/ Pflegerische Leitung

Ansprechpartner:

Andreas Lang unter A.Lang@klinikum-esslingen.de

Zudem haben wir arztliche Weiterbildungsbefugnisse in folgen-
den Bereichen:

Innere Medizin und Pneumologie/ Kardiologie/
Gastroenterologie/ Himatologie und Onkologie
Zusatzweiterbildung Palliativmedizin
Viszeralchirurgie, Spezielle Viszeralchirurgie
Proktologie

Anasthesiologie

Intensivmedizin

Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin

Ne

- Gyndkologische Onkologie

- GeféaBchirurgie

- Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
- Kinder und Jugend-Kardiologie

- Kinder- und Jugend-Endokrinologie und Diabetologie
- Kinder- und Jugendmedizin

- Neonatologie

- Neuropadiatrie

- Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

- Radiologie

- Neurologie

- Neuroradiologie

- Strahlentherapie

- Orthopédie und Unfallchirurgie, Spezielle Unfallchirurgie
- Geriatrie

- Klinische Akut- und Notfallmedizin

Die jeweiligen Ansprechpartner und Ansprech-
partnerinnen befinden sich auf unserer Homepage
unter:
https://karriere.klinikum-esslingen.de/arbeitgeber-
klinikum/fort-und-weiterbildung/weiterbildungsbe-
fugnisse/

Die aktuellen Weiterbildungsbefugnisse der Arzte
befinden sich zudem auf der Seite der Landesarzte-
kammer Baden-Wiirttemberg.
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Hier ist unsere Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben

Im Klinikum Esslingen schlieBen sich Beruf und Familie nicht
aus. Du bist eine Person mit eigenen Wiinschen und persdnlichen
Bediirfnissen in verschiedenen Lebenslagen. Darauf wollen wir
individuell eingehen. Das macht uns stark - innerhalb und auBer-
halb des Krankenhauses.

Seit 2009 ist das Klinikum Esslingen im Rahmen der ,audit
berufundfamilie GmbH" zertifiziert und widmen uns intensiv

dem Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unserem Un-
ternehmen.

Belegpladtze einer Kindertagesstatte fiir Mitarbeitende

In Kooperation mit der Kindertagesstatte Hirschlandstr. 90
(Offnungszeiten: 6:30 - 17:30 Uhr), kann das Klinikum Esslingen
Belegplatze zur Kinderbetreuung anbieten.

Die Anmeldung ist liber die Abteilung Organisation und Kommu-
nikation mdglich. Die Kosten fiir einen Kita-Platz sind der Tabelle
der Stadt Esslingen zu entnehmen. Das Anmeldeformular zum
Download findest Du im Intranet unter > Wir als Arbeitgeber

> audit berufundfamilie/ Kindertagesstatte.

ar

Zartificat seit 009
aixdit berufurdiamilie

® Ansprechpartnerin:
Andrea Mixich unter A.Mixich@klinikum-esslingen.de

Babysitter Borse

Um Engpasse zu vermeiden, hat das Klinikum Esslingen eine
Babysitter-Borse entwickelt. Das Klinikum vermittelt Schiiler
und Schiilerinnen unserer Schule fiir Pflegeberufe, welche sich
um Dein Kind kiimmern kénnen. Den Stundenlohn kann direkt

N




verhandelt werden. Kontakt zu den betreuenden Personen erhaltst
Du liber die Abteilung Organisation und Kommunikation.

® Ansprechpartnerin:
Andrea Mixich unter A.Mixich@klinikum-esslingen.de

Ferienbetreuung

In der ersten Woche der Osterferien und in den Herbstferien bie-
ten wir den Mitarbeitenden des Klinikum Esslingen fiir ihre schul-
pflichtigen Kinder eine Ferienbetreuung an. Die Ferienbetreuung
ist fiir Kinder zwischen 6 und 12 Jahren ausgelegt und die Be-
treuung findet tiber den Stadtjugendring statt. Besonders wichtig
ist uns ein individuelles Ferienprogramm, das auch den Arbeits-
platz der Eltern einbezieht. Daher findet dieses Format bei uns am
Klinikum Esslingen im Forum, Haus 15 statt. Die Betreuung wird
zwischen 7:30 und 16:30 Uhr angeboten. Das genaue Angebot,
die Zeiten und die Anmeldung findest Du im Intranet unter > Wir
als Arbeitgeber > audit berufundfamilie/ Ferienbetreuung oder in
der App unter > Wir als Arbeitgeber > Ferienbetreuung.

® Ansprechpartnerin:
Andrea Mixich unter A.Mixich@klinikum-esslingen.de

Der Stadtjugendring in Esslingen koordiniert jahrlich in den
Ferienwochen - bis auf die Weihnachtsferien - Programme in
den verschiedenen Stadtteilen, fiir Kinder ab der 1. Klasse, die in
Esslingen wohnen oder deren Eltern in Esslingen arbeiten. Wei-
tere Informationen zu den Ferienprogrammen erhaltst Du auf der
Homepage: https://www.ferien-esslingen.de/

ne

Angebot fiir Mitarbeitende in Elternzeit

Alle Mitarbeitenden erhalten eine Info-Box mit zahlreichen Infor-
mationen in der Schwangerschaft.

Als eine weitere wichtige Aufgabe sehen wir, dass Mitarbeitende,
welche zurzeit nicht im Dienst sind, liber Geschehnisse und Neu-
igkeiten des Klinikum Esslingen informiert bleiben.

Daher bieten wir 2x jahrlich ein Elterntreff zu einem gemeinsa-
men Friihstiick (Kinder sind natiirlich herzlichen willkommen) an.
Die Einladung erhéltst Du automatisch nach Hause.

Auch iiber einen mdglichen Wiedereinstieg in den Beruf kannst
Du dich dort informieren.

Sozialberatung fiir Mitarbeitende

Sowohl berufliche, als auch private Herausforderungen und
Probleme kdnnen sehr belastend sein. Die Sozialberatung ist ein
kostenloses Angebot das Dir, als Mitarbeitenden, mit diskreten
und individuellen Hilfestellungen zur Seite steht. Auch der Sozial-
dienst und unsere Seelsorge haben immer ein offenes Ohr fiir die
Mitarbeitenden am Klinikum, wenn es um Konflikte, Krisen oder
Beratungsbedarf geht.

Unser Beratungsangebot im Uberblick:

- Sozialberatung fiir Probleme mit der Arbeit, den Kollegen
und Kolleginnen oder Fiihrungskraften, sowie private
Belastung

- Sozialdienst flr sozial-rechtliche, persénliche, berufliche
oder sonstige Fragen, die im Zusammenhang mit einer
Erkrankung oder Behinderung stehen

- Seelsorge fiir Gesprdche und die Begleitung unabhangig
von Konfession, Religion und Weltanschauung
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e Ansprechpartnerin/innen:
- Sozialberatung:
Alev Durmaz (extern) unter Alev_Hame@hotmail.de
oder unter 0174-1859256

Sozialdienst:

Dr. Ulrike Wortha-WeiB3

unter u.wortha-weiss@klinikum-esslingen.de
oder unter 0177-3103-82570

Seelsorge: 0711-3103-2135
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Individuelle Arbeitszeit-Modelle

Als Arbeitgeber stellt das Klinikum Esslingen in einem Drei-
schichtbetrieb eine 24-stiindige Versorgung der Patienten und
Patientinnen sicher. Im Rahmen dieser Gegebenheiten gibt

es zurzeit rund 800 Arbeitszeitmodelle um mdglichst flexible
Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben schaffen zu kdnnen. Neben Voll- und Teilzeitbeschaftigung
ermdglichen wir Dir auch eine geringfligige Beschaftigung, wenn
Du neben dem Studium etwas dazuverdienen mochtest oder
wenn ein hoherer Beschaftigungsumfang fiir Dich moglich ist.
Eine individuelle, auf die Lebensphasen ausgerichtete Dienstpla-
nung ist uns sehr wichtig.

Springerpool

In den Abteilungen Innere Medizin, Neurologie, Chirurgie oder
Kinderklinik hat das Klinikum Esslingen jeweils einen Springerpool
etabliert. Mitarbeitende des Springerpools geben ihre mogli-
chen Arbeitszeiten/ Dienste vor und werden dementsprechend
eingeplant. Durch die Arbeit hast Du mehr Planungssicherheit
und kannst Beruf und Familie, Beruf und Studium oder Beruf

und Pflege von Angehdrigen besser unter einen Hut bekommen.
Auf welcher Station Du genau eingesetzt wirst, weil Du dort am
dringendsten gebraucht wirst, erfahrst Du erst relativ kurz vorher.
Ein weiterer Vorteil des Einsatzes im Springerpool ist der breite
Einblick in die unterschiedlichen Fachrichtungen der jeweiligen
Abteilung.

Flexpool

Eine Ergdnzung zum Springerpool ist der sogenannte Flexpool.
Der Einsatzort der Flex-Pool Mitarbeitenden wird kurzfristig nach
Bedarf festgelegt. Auch kann es in Abstimmung mit den Vor-
gesetzten zu kurzfristigen zeitlichen Anderungen kommen. Fiir
Deinen flexiblen Einsatz erhdltst Du eine monatliche Zulage. Bei
Einsatz in einem Bereich sind es 500 EUR brutto monatlich, bei
bereichsiibergreifendem Einsatz sind es 800 EUR brutto monatlich.

D
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Dienstzeitmodelie
im Pilegedienst

Springerpool:
»  Du schreibst deinen Dienstplan selbst

»  Daflir wirst du flexibel dort eingesetzt, wo
du gebraucht wirst

» Dadurch hast du folgende Vorteile
e mehr Planungssicherheit
« bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben
« breiter Einblick in die unterschiedlichen
Fachrichtungen der jeweiligen Abteilung
« flir jedes gearbeitete Wochenende einen

Plus-Ta
’ Y

Flexpool:

Eine Ergdnzung zum Springerpool ist der
sogenannte Flexpool. Der Einsatzort der Flex-Pool
Mitarbeitenden wird kurzfristig nach Bedarf
festgelegt. Auch kann es in Abstimmung mit den
Vorgesetzten zu kurzfristigen zeitlichen Anderungen
kommen.
Fiir Deinen flexiblen Einsatz erhaltst Du eine
\monathche Zulage.

PLUS-Tage

Eine Besonderheit und ein Alleinstellungsmerkmal des Klinikums
Esslingen ist der ,Plus Tag". Wer im Pflege- und Funktionsdienst
am Wochenende beide Tage (Samstag und Sonntag) arbeitet, wird
mit einem zusatzlichen freien Tag belohnt.

Momentan ist das Projekt noch in der Aufbauphase und findet
auf ausgewdhlten Stationen statt.

Neben Voll- und Teilzeitbeschadftigung ermdglichen wir Dir auch
eine geringfligige Beschaftigung, wenn Du neben dem Studium
etwas dazuverdienen mochtest oder wenn ein héherer Beschafti-
gungsumfang fiir Dich nicht méglich ist. Eine individuelle, auf die
Lebensphase ausgerichtete Dienstplanung ist uns sehr wichtig.
Deshalb bieten wir kurze und individuell abgestimmte Dienste fiir
berufstatige Eltern mit eingeschrénkten Betreuungsmdglichkeiten
oder fiir pflegende Angehdorige an.

Fiir weitere Informationen zu den PLUS-Tagen, Springerpool und
Flexpool steht Dir unsere Pflegedirektion zur Verfiigung unter:
0711/ 3103-2155

Elternschule

Die Elternschule am Klinikum Esslingen verfolgt das alles umfas-
sende Konzept, werdenden Eltern sdmtliche Fragen und Themen
rund um die Geburt vertrauensvoll und individuell zu beantwor-
ten. Dabei liegt der Elternschule besonders am Herzen, dass lhr
Euch in der Zeit vor, wahrend und nach der Geburt, in unserem
Haus wohl fiihlt. Mit einem umfassenden Kursangebot und spe-
ziellen Seminaren und Vortragen steht die Elternschule Euch in
jeder Phase kompetent zur Seite.

Informationen zum Kursprogramm der Elternschule erhaltet lhr
unter:

www.es-elternschule.de
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Hier ist unsere Schule fur Pflegeberufe

Die Schule fiir Pflegeberufe ist seit 80 Jahren fiir die Ausbildung
in den Pflegeberufen am Klinikum Esslingen zusténdig. Zum
01.04.2020 startete an der Schule fiir Pflegeberufe die neue
Pflegeausbildung. Es wurden die bisherigen Berufsausbildungen
der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege und der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu einer generalistischen
Ausbildung mit dem Berufsabschluss ,Pflegefachfrau” bzw. ,Pfle-
gefachmann" zusammengefiihrt. Damit werden die Auszubilden-
den zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen Versor-
gungsbereichen (im Krankenhaus, im Pflegeheim und ambulant in
der eigenen Wohnung) befihigt. Nach dem Abschluss der gene-
ralistischen Ausbildung ist ein Wechsel innerhalb der pflegeri-
schen Versorgungsbereiche jederzeit méglich. Der generalistische
Berufsabschluss gilt in allen Mitgliedsstaaten der EU.

Weitere Informationen dazu findest Du auf unserer Homepage
unter: https://karriere.klinikum-esslingen.de/ausbildung-und-
studium/schule-fuer-pflegeberufe/

Unsere Schule fiir Pflegeberufe befindet sich direkt auf dem
Geldnde des Klinikums - der Weg zwischen Theorie und Praxis
konnte also nicht kiirzer sein!

Jeweils zum 1.04. und zum 1.10. starten unsere Kurse in der
Schule fiir Pflegeberufe. Die Ausbildung erfolgt iiber einen Zeit-
raum von 3 Jahren und ist unterteilt in Theorie- sowie Praxispha-
sen. Der Unterricht findet montags bis freitags zwischen 8:00 und
17:15 Uhr statt. Das Kollegium vermittelt Dir aktuelles pflegerele-
vantes Fachwissen sowie ausreichend Gelegenheit sich soziale,
methodische, personale und fachliche Kompetenzen anzueignen.
Als fester Bestandteil des Klinikums bildet die Schule fiir Pflege-
berufe pro Jahr 120 Auszubildende in der Pflege aus.

VIS

Um Dich bei Deiner Ausbildung bestmdglich zu unterstiitzen,
bieten wir Dir:

- Modern ausgestattete Unterrichtsraume

- Eine Schiilerbibliothek zum Lernen

- Kostenlose Ausbildungsmaterialien und Fachbiicher
- Kostenloses WLAN in den Schulrdumen

- Arbeitsmaterialien tiber unsere Mitarbeiter-App

- Benefits fiir Mitarbeitende

Neben dem monatlichen Ausbildungsgehalt bekommst Du auBer-
dem eine Reihe von Verglinstigungen in verschiedenen Bereichen:

- Kostenlose Bereitstellung der Dienstkleidung

- Giinstige Wohnmdoglichkeiten auf dem Gelande

- Vergiinstigtes Mittagessen in unserer Kantine

- Ausbezahlung von Schichtzulagen

- Zuschuss fir ein WS-Firmenticket

- Diverse Vergiinstigungen durch den Schiilerausweis
(z. B. Schwimmbad, Kino)

- Betriebliche Gesundheitsférderung

- Teilnahme an einem zertifizierten Kinasthetik Kurs
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Hier ist Deine Gesundheit wichtig

Deine Gesundheit ist uns besonders wichtig. Im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) mdchten wir Dein
Wohlbefinden steigern. Bei einem bunten Kursangebot von Fit-
ness bis Entspannung ist garantiert fiir jeden was dabei! Als Mit-
arbeitende konnt lhr natiirlich auch unser medizinisches Angebot
nutzen, zum Beispiel die Portalpraxis oder die Physiotherapie.

Am Klinikum Esslingen geht es nicht nur um die Gesundheit
unserer Patientinnen und Patienten, sondern auch um die unse-
rer Mitarbeitenden. Viele attraktive Angebote fiir die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden stehen somit auf der Agenda am KE.

Angebot an Fitness-Kursen

Bei uns am Klinikum Esslingen kannst Du Entspannungsangebote
wie Yoga und TAI CHI in Anspruch nehmen. AuBBerdem bieten

wir Fitnessangebote wie FIT MIX, Pilates, Body Fit, Kick dich frei,
Zumba, Functional Training und Riickenfit und in unserem Gym-
nastikraum der Therapieabteilung im Klinikum Esslingen an. Die
Kursgebiihr erstreckt sich tGber 5,00 EUR pro Monat je Kurs. Fiir
Mitarbeitende mit Bereitschaftsdiensten entfallt diese Gebiihr fir
einen Kurs nach Wahl.

Jede Woche Dienstag und Donnerstag trifft sich auch eine
Laufgruppe am Parkplatz Jigerhaus. Eine Kursanmeldung ist
zwingend erforderlich und kann in der WirKe-App unter > Wir als
Arbeitgeber > Hier ist BGM vorgenommen werden.
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Geratetraining am Klinikum Esslingen

In unserer Physikalischen Abteilung bieten wir ein Angebot zum
offenen Gerdtetraining fiir unsere Mitarbeitenden an. Die neuen
Geréte bieten Dir die Mdglichkeit selbststdndig und kostenlos bei
uns zu trainieren! Neben Ausdauer- und Krafttraining steht Dir
ein moderner Mobilitdtszirkel zur Steigerung deiner Beweglich-
keit zur Verfiigung.

Einen Termin fiir die Fitnessgerdteeinweisung kannst Du lber die
WirKE-App machen.

Die Trainingszeiten fiir Mitarbeitende sind wie folgt:
- Mo-Fr: 5:00 - 7:00 Uhr / 10:00 - 12:00 Uhr
| 14:00 - 24:00 Uhr
- Sa-So: 5:00 - 24:00 Uhr

Sobald die Fitnessgerdteeinweisung stattgefunden hat, wird Dei-
ne Mitarbeitenden-Karte freigeschaltet.

Nach einer offiziellen Einweisung kénnen die Mitarbeitenden frei
trainieren. Ebenso bieten wir ein Gerdtetraining mit individuellem
Trainingsplan an. Dieses Training kann mit einer Selbstbeteiligung
von 40 EUR und nach Terminvereinbarung in Anspruch genom-
men werden.

Angebote zur Entspannung

Hydrojet

Auch zum Relaxen bieten wir Dir einen neuen Entspannungsraum,
indem Du es dir auf dem Hydrojet gemitlich machen kannst. Tag-
lich, von Montag bis Sonntag (5:00 Uhr bis 22 Uhr) kannst Du dir
den Hydrojet kostenlos fiir 30 Minuten buchen. Die Buchung zur
Benutzung des Hydrojet ist ausschlieBlich Gber unsere WirkKE-App
mdglich.
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Nacken- und Riickenmassagen fiir Mitarbeitende

Ein weiterer Benefit unserer Therapieabteilung sind Nacken- und
Riickenmassagen. Bis zu 10 Nacken- und Riickenmassagen im
Jahr kénnen unsere Mitarbeitenden fiir jeweils 10 EUR/ Massage
(20 Minuten) in Anspruch nehmen. Die Terminabsprache erfolgt
mit der Therapieabteilung. Die Gutscheine erhaltst Du bei unserer
BGM-Stelle in Haus 11 Raum 108.

® Ansprechpartnerin:
Friederike Hardinghaus, Leitung Therapieabteilung

Physio-Check

Die Mitarbeitenden kénnen 1 Mal pro Halbjahr kostenlos einen
Physio-Check in Anspruch nehmen. Der Physiocheck ist ein kos-
tenloser ,Gesundheitscheck” bei einem Physiotherapeuten.
Dieser geht ca. 20 Minuten und umfasst eine Befundaufnahme
mit anschlieBender Behandlungsplanung.

Hier schauen die Therapeuten nach Fehlstellungen, Problemen,
Schmerzen, etc.

Die Termine erfolgen in Absprache mit der Therapieabteilung, die
Gutscheine erhaltst Du bei unserer BGM-Stelle.

Weitere Informationen rund um das Angebot der Therapieabtei-
lungen und zum BGM gibt es in der WirKE-App!

nE

THERAPIEABTEILUNG
Klinikum Esslingen <=

Pimplotherapie Logopddic
Ergotherpie Kinderamhuwlang

Physiocheck I
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Hier ist unser Angebot fur Fuhrungs-

krafte

Als Fiihrungskraft nimmst Du eine Schliisselrolle in der Entwick-
lung der Teams und Mitarbeitenden ein und stehst vor der Her-
ausforderung, die Kompetenz zu erweitern und in Deinen Berufs-
alltag einzubringen. Die Art und Weise der Filihrung hat Einfluss
auf den langfristigen Erfolg und tragt dazu bei, dass Mitarbeiten-
de trotz hoher Belastungen ihre Motivation nicht verlieren. Dazu
gehort es, sein eigenes Fiihrungsverhalten zu reflektieren und bei
Bedarf auf Unterstiitzung zuriickzugreifen.

Was macht gute Fiihrung aus?

- Transparente Kommunikation von Erwartungen

- Aussprechen von Wertschatzung, Lob und konstruktiver Kritik

- Interesse an den Mitarbeitenden als Menschen zeigen

- Bedirfnisse erkennen, die Mitarbeitenden starkenorientiert
einsetzen - Offen sein fiir konstruktives Feedback

- Mitarbeiter-/Zielgespriche regelmaBig fiihren

- Forderung der Weiterentwicklung von Mitarbeitenden

- Teamspirit/ Teamevents fordern

- RegelméaBiger Austausch, ansprechbar sein

Unsere Filihrungsgrundsatze befinden sich im QMH im Intranet
unter Verwaltung > Geschaftsfiihrung > Werte, Ziele, BSC >
Filihrungsgrundsatze

Fiir unsere neuen Flihrungskrafte bieten wir ab dem Jahr 2024
eine erweiterte Begleitung an.

Dabei bekommst Du als neue Fiihrungskraft einen Termin fiir ein
erstes Reflexionsgesprach. In diesem Gesprach geht es darum,
was fiir einen Bedarf an Fortbildungen Du hast, welche Themen
fiir wichtig sind und wo noch Unterstilitzung ben6tigt wird.

Vs

Hier ist Fiilhrung

Unsere
Fihrungigrundsitze

~

Die Module erstrecken sich fiir das Jahr 2024 iber 4 Bereiche:
Teams im Generations-Mix o
Mit der Generation Z arbeiten mittlerweile bis zu vier Generati-

onen im selben Team. Vor allem die Generation Z unterscheidet
sich in Arbeitsweise, Definition von Arbeit und Erwartungen an

Organisation und Fiihrung deutlich von bisherigen Generationen.

Dies bietet enorme Chancen - fiihrt aber auch schnell zu Kon-
flikten zwischen Teammitgliedern. Erfahre in unserem Workshop
alles zur Arbeit in generationeniibergreifenden Teams und wie
diese bestmdglich funktioniert.

e Zielgruppe:
Alle bestehenden und potenziellen Fiihrungskrafte am
Klinikum Esslingen
® Termine:
10.04.24 ODER 16.10.24 jeweils von 14:00 - 17:00 Uhr
e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
e Dozierende:
Mitarbeitende der klip GmbH
® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 20

Gesprachssituationen mit Mitarbeitenden o

Das Gesprach ist bestens vorbereitet, doch dann verhilt sich
der Gesprachspartner bzw. die Gesprachspartnerin anders als es
im Leitfaden vorgesehen ist, und schon wird aus einem an sich
sinnvollen und wirksamen Flihrungsinstrument ein ungeliebter
und lastiger Pflichttermin. In unserem Praxisworkshop trainierst
Du genau diese Situationen. Abgestimmt auf die aktuellen Ge-
sprachsthemen.

e Zielgruppe:
Alle bestehenden und potenziellen Fiihrungskrafte am
Klinikum Esslingen

Termine:

15.04.24 ODER 23.09.24 jeweils von
14:00 - 17:00 Uhr
Veranstaltungsort:

Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
Dozierende:

Mitarbeitende der klip GmbH
Anzahl der Teilnehmenden:

max. 12

Dk




Gesunde Selbst- und Teamfiihrung 0

Durch die VUCA-Welt sehen sich Mitarbeitende und Fiihrungs-
krafte hoher Komplexitat, stindiger Verdnderung und groBBer Un-
sicherheit ausgesetzt. Das hat groBe Auswirkungen auf die emoti-
onale Balance und die mentale Gesundheit von allen Beteiligten.
Diese Balance wird jedoch mehr denn je bendtigt, um Entschei-
dungen souverdn treffen zu kénnen, kreative ProblemlGsungspro-
zesse zu erlauben oder authentische Fiihrung der Mitarbeitenden
zu ge-wabhrleisten. In diesem elearning betrachten wir deshalb
die Faktoren gesunder Selbst- und Teamfiihrung.

e Zielgruppe:
Alle bestehenden und potenziellen Fiihrungskrafte am
Klinikum Esslingen
* Termin:
E-Learning Modul kann innerhalb 1 Jahres genutzt werden
e Dozierende:
Mitarbeitende der klip GmbH

Die angebotenen Module sind fiir alle Fiihrungskrafte, ob neu
oder schon langer im Haus eine Mdéglichkeit sich in speziellen
Bereichen fortzubilden, Interessen zu vertiefen oder neue Einbli-
cke zu bekommen.

Arbeitssicherheit fiir Fiihrungskrafte o

Wir bieten eine Arbeitssicherheitsschulung fiir Fiihrungskrafte
an, diese kann online oder vor Ort wahrgenommen werden. Durch
diese Fortbildung haben die Flihrungskrafte die Mdglichkeit ihre
Mitarbeitenden vor Ort zu schulen.

Fundiertes Krankenhaus-Basiswissen o

In diesem Modul geht es um die Grundziige der Krankenhaus-
finanzierung. Zudem werden die neusten Entwicklungen in der
Gesundheitspolitik besprochen und die daraus folgenden Auswir-
kungen auf das Krankenhaus.

e Zielgruppe:
Flihrungskrafte aus allen Abteilungen, die ihre Mitarbeitenden
im Bereich Arbeitssicherheit schulen

e Termin:
13.03.24 von 9:00 - 10:00 Uhr Online ODER 16.04.24 von
16:00 - 17:00 Uhr im Forum, Haus 15

e Dozierende:
Ulrike Siegrist, Qualitdtsmanagement und Arbeitssicherheit
Klinikum Esslingen

® Anzahl der Teilnehmenden:
max. 50

e Zielgruppe:
Alle bestehenden und potenziellen Fiihrungskrafte am
Klinikum Esslingen
* Termin:
21.03.24 von15:00 - 17:00 Uhr
oder 26.09.24 von 14:00 - 16:00 Uhr
e \leranstaltungsort:
Konferenzraum 3, Haus 11, 2.0G
® Dozierende:
Herr Hedtrich, Kaufmédnnischer Direktor Klinikum Esslingen

e

Individuelles Team-Coaching/ Supervision/ Mediation o

Zusatzlich bieten wir Dir als Flihrungskraft und dem Team die
Mdglichkeit fiir ein individuelles Coaching, eine Supervision oder
Mediation an. Dabei ist es uns wichtig, dass Du als Fiihrungskraft
oder das zugehdrige Team nach Absprache mit der Fiihrungskraft
sich bei Bedarf meldest. Gemeinsam konnen wir eine Losung
erarbeiten und entweder Uber ein internes oder externes Angebot
den Zusammenbhalt starken.

* Kontaktpersonen bei Fragen zu den Reflexionsgesprachen/ den
Modulen/ individuellen Coachings:
- Anja Dietze unter ADietze@klinikum-esslingen.de
- Caroline Wonneberger unter
C.Wonneberger@klinikum-esslingen.de

ne

Die Informationsveranstaltungen fiir Fiihrungskrafte

finden in 2024 an folgenden Tagen statt:

14.05.24 und 12.11.24 jeweils um 15:00 Uhr
im Forum, Haus 15 oder online



Hier ist mehr

Podcast Deine GesundZEIT

Von A wie Apotheke bis Z wie Zentrale Notaufnahme: Am Kli- PODCAST
nikum Esslingen arbeiten unterschiedlichste Berufsgruppen, die

365 Tage im Jahr 24/7 fiir Euch und Eure Gesundheit da sind. In e
.Deine GesundZEIT" verleihen wir einmal im Monat Menschen, n

die hier arbeiten, eine Stimme und geben dabei einen tieferen
Einblick hinter die Kulissen eines Krankenhauses. Neben medizini-
schen und pflegerischen Themen stehen insbesondere die Kolle-
ginnen und Kollegen im Fokus, die hier jeden Tag so GroBartiges
leisten.

Hier findest Du uns:

https://deinegesundzeit.podigee.io und allen gangigen Podcast-
Plattformen.

KE im Dialog

Das Klinikum Esslingen bietet allen interessierten Menschen mit
der Informationsreihe ,KE im Dialog” eine lebendige, kostenfreie
Austausch-Plattform zu medizinischen Themen an. So finden,
auBer in den Ferien und Feiertagen, alle zwei Wochen dienstags
zwischen 18:00 Uhr und 19:00 Uhr, Vortrage statt. Zurzeit finden
die Veranstaltungen als Webinar online statt. Die anstehenden
Themen und das jeweilige Datum kann auf unserer Homepage
gefunden werden. Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung
ist erforderlich unter: dialog@klinikum-esslingen.de

Weitere Informationen befinden sich unter https://www.klinikum-
esslingen.de/pflege-beratung/ke-im-dialog/

.......
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Social Media Kanile

Wir bieten fiir unsere Mitarbeitenden und alle anderen Interes-
sierten mehrere Social Media Plattformen an. Dabei erscheinen
Neuigkeiten aus verschiedenen Bereichen, Veranstaltungen intern
und extern und weitere Informationen. Schau doch einfach mal
vorbei auf Instagram unter ,klinikumes" fiir allgemeine Informa-
tionen, unter ,pflegeklinikumes” fiir die Reprdsentation der Pflege
oder unter ,therapieabteilung.klinikumes" fiir Informationen zur
Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie oder Kinderambulanz.

Unsere Social Media Kanéle auf einen Blick:

ﬂ Klinikum Esslingen

@ klinikumes/ pflegeklinikumes/ therapieabteilung.klinikumes

@ Klinikum Esslingen GmbH

o Klinikum Esslingen
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Wir freuen uns liber Riickmeldungen und Ideen fiir weitere An-
gebote. Wer Lust hat etwas beizutragen kann sich jederzeit gerne
melden unter A.Neef@klinikum-esslingen.de

Informationsabende fiir werdende Eltern

In regelmaBigen Veranstaltungen erfahrt lhr alles Wissenswerte
zum Thema: Die Geburt Eures Kindes im Klinikum Esslingen. An
jedem 1. Montag im Monat um 18 Uhr und an jedem 3. Montag
im Monat um 19:30 Uhr. Ausgenommen sind Feiertage. Die Dauer
betrdgt ca. 90 Minuten. Aktuelle Termine/ Anderungen und wei-
tere Informationen findet lhr auf unserer Homepage unter:
https://www.klinikum-esslingen.de/kliniken-und-zentren/frauen-
heilkunde-und-geburtshilfe/patienteninformationen/informati-
onsabende-fuer-werdende-eltern-termine/

oder erhalten |hr telefonisch unter: 0711 - 3103 7910

ne

® \eranstaltungsort:
Klinikum Esslingen,
Hirschlandstr.97, 73730 Esslingen,
Forum, Haus 15




Hier sind unsere Benefits Uber das

Gehalt hinaus

Deinen Einsatz und dein Engagement schatzen wir. Auch Uber das
leistungs- und brancheniibliche Gehalt méchten wir Dir unsere
Anerkennung zeigen. Deshalb unterstiitzen wir unsere Mitarbei-
tenden auch auf anderen Wegen. Darum bieten wir fiir unsere
Mitarbeitenden lber das Gehalt hinaus Benefits an. Warum es bei
uns anders ist, erfahrst Du hier.

Unsere Mitarbeitenden...

* nehmen automatisch an der Geburtstagsverlosung teil.
Dadurch bekommen 10 Geburtstagskinder pro Monat, be-
stimmt durch das Zufallsprinzip, ein Geschenk (iberreicht.

Die Ausgelosten erhalten eine Benachrichtigung.

e erhalten einen Rabatt fiir nichtverschreibungspflichtige Artikel
der Apotheke. Eine Liste der mdglichen Produkte mit Verkaufs-
preis erhdltst Du im Intranet unter Service > Personalverkauf.

* erhalten kostenloses Mineralwasser.

* erhalten eine Zusatzversorgungskasse (ZVK) - eine zusétzliche
Betriebsrente.

e erhalten Vermdgenswirksame Leistungen.

e erhalten innerhalb des TV6D-K Jahressonderzahlungen.

* bekommen jedes Jahr im Dezember die Mdglichkeit an
unserem Adventskalender teilzunehmen und dabei tolle Ge-
winne zu erhalten.

Werbepramie bei Neueinstellung: Mitarbeitende werben neue
Mitarbeitende

Wenn Du als Mitarbeitender einen neuen potenziellen Mitarbei-
tenden vermitteln mochtest, muss dieser Vorschlag der Pflegedi-

NE

Unsers Angebote
fiir alle
Mitarbeitenden

Ehmdum Ealingen (=

rektion vor der Bewerbung vorliegen.

Die Pramie wird flir neue examinierte Pflegekrafte, Hebammen,
OTA und ATA gewahrt.

Wird Arbeitsvertrag mit der angeworbenen Person abgeschlos-
sen, hat der anwerbende Mitarbeitende einen Anspruch auf eine
Pramie in Hohe von bis zu 1.500 EUR.

Mehr Informationen zur Vermittlungspramie und den dazugeho-
rigen Antrag findest Du im Intranet im QMG Verwaltung > GB 1
- Personal > Formulare fiir Mitarbeiter > Vermittlungspramie.

Wir fiir Gesundheit - optionale Zusatzkrankenversicherung zum
glinstigen Tarif fiir Mitarbeitende und deren Familien

Mit der ,Wir fiir Gesundheit" PlusCard kannst Du Deine gesetz-
liche Krankenversicherung optimal ergénzen. Damit genieBt

Du Komfort wie Privatpatienten und Privatpatientinnen - mit
vielen zusatzlichen Leistungen, aber ohne die sonst iibliche
Gesundheitspriifung, ohne Wartezeiten und unabhéngig vom
Alter. Von einem attraktiven Basis-Angebot bis zum kompletten
Vorsorge-Paket ist alles moglich: Mit vier verschiedenen Tarifen
ist die PlusCard fiir jeden Mitarbeitenden die richtige. Immer mit
drin sind die Privatpatientinnen- und Privatpatienten-Komfort,
der Facharzt-Terminservice und die medizinische Zweitmeinung
sowie die beste Behandlungsqualitdt im gréBten deutschen
Gesundheitsnetzwerk - und natiirlich die groB3e PlusCard-Vor-
teilswelt.

Mehr Informationen zur PlusCard, den Tarifen und der Anmeldung
bekommst Du liber das QMH > Verwaltung GB 1 > Formulare >
Debeka/ wir fiir Gesundheit.

Kantine und Café

Das Café Ambiente im Haus 1 des Klinikum Esslingen bietet
tdglich ein Tagesmenii, Snacks, Getranke, Kaffeespezialitaten,
Kuchen und warme Speisen an. Die Auswahl reicht von kleinen
Snacks tiber hausgemachte, ofenfrische Pizzaspezialitaten, bis hin
zu kostlichen Ments. Alle Speisen gibt es auch zum Mitnehmen.
Die Offnungszeiten sind von Montag bis Sonntag durchgehend
von 7:00 - 18:00 Uhr. Mitarbeitende erhalten einen Rabatt, beim
Vorlegen der Mitarbeitenden-Karte.

ne




Unsere Kantine fiir Mitarbeitende (Das Casino) befindet sich in
Haus 10. Dabei hat die Kiiche von Montag bis Freitag durch-
gehend von 7:00 - 14:00 Uhr ge6ffnet. Dabei gibt es ein Friih-
stlicksbuffet von 7:00 - 10:00 Uhr und eine Ausgabe des Mittag-
essens zwischen 11:45 - 14:00 Uhr.

An Samstagen, Sonntagen und Feiertagen gibt es nur Mittages-
sen zwischen 12:30 - 13:30 Uhr.

Mitarbeitenden App WirKE

Steig ein! Das Klinikum Esslingen bietet seinen Mitarbeitenden
eine kostenlose App an.

Den Anmeldevorgang findest Du im Intranet unter Service >
Anleitungen > Anmeldung Wir-KE-App.

Das Ziel der App ist die Verbesserung der Kommunikation und des
Informationsflusses fiir die Mitarbeitenden des Klinikum Esslin-
gen. Es gibt verschiedene Funktionen innerhalb der App, die sich
tber folgende Themenbereiche strecken:

e Kommunikation:
Aktuelle Informationen/ Chat-Funktion fiir Mitarbeitende und
Abteilungen/ Medienbereich/ Informationen durch die Ge-
schaftsfiihrung/ Adventskalender-Special

* Mitarbeitenden-Benefits/ BGM

e Services:
Termine fiir Mitarbeitende/ Mitarbeiterverzeichnis/ Speise-
plan/ Schwarzes Brett/ Stellenausschreibung

¢ Rund ums Klinikum:
Bauprojekt/ Informationen zum Umzug/ Informationen aus
dem Betriebsrat

e Chatgruppen

Stelq ein!

e
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Corporate Benefits

Wir freuen uns, Dir ein umfangreiches Programm mit vielfaltigen
Preisnachldssen zur Verfligung stellen zu konnen. Als Mitarbei-
tende erhaltet Ihr dauerhaft Preisnachldsse auf Produkte und
Dienstleistungen.

Um Zugang zu den Angeboten zu bekommen melde Dich entwe-
der liber den unten stehenden QR-Code an oder unter
https://klinikum-esslingen.mitarbeiterangebote.de

Die Registrierung erfolgt durch einen Registrierungscode, den
Du liber die WirKE-App > Benefits finden oder iiber das QMH
Verwaltung > GB 1-Personal > Neue/aktualisierte Dokumente im
GB 1 > Corporate > Corporate Benefits.

Ideenmanagement

Durch unser ldeenmanagement hast Du die Chance, dich und Dei-
ne Ideen aktiv einzubringen und zur kontinuierlichen Verbesse-
rung und Férderung von Innovationen am Klinikum beizutragen.
Wir schatzen Deine Beteiligung am Ideenmanagement und hono-
rieren deshalb alle Ideen, unabhdngig von der Entscheidung tiber
die Umsetzung. Die Hohe der Honorierung richtet sich nach dem
Wert und Nutzen der Idee fiir das Klinikum. Mdgliche Pramien
konnen Citycards der Stadt Esslingen in verschiedenen Wert-
stufen sein, oder ein Kaffeegutschein fiir unser Casino oder das
Ambiente.

Wie reiche ich eine Idee ein?

Du kannst Ideen auf verschiedene Wege einreichen.

Dazu gehdren:

* Qualitdtsmanagementhandbuch (QMH): Du kannst Deine
Ideen Uber das Online-Formular im QMH einreichen. Es befin-
det sich im QMH unter dem Reiter “ldeenmanagement”.

* Mitarbeiter-App: Nutze den Ideen-Kanal in unserer Mitarbei-
ter-App "WirKE", um die Idee unkompliziert und flexibel, auch
von unterwegs, einzureichen. Verwende hierzu das Formular in
der Mendileiste "KE News" im Tab “Ideen”.

S

¢ |deen-Blatt: Falls Du lieber handschriftlich
arbeitest, steht Dir das Ideen-Blatt im QMH
unter dem Reiter "Download-Center" im Bereich
“Organisation & Kommunikation" zur Verfligung.
Drucken es aus, fiille es aus und sende es
anschlieBend per Hauspost an die Abteilung
Organisation & Unternehmenskommunikation.

Ideenreiche Mitarbeitende bringen unser Kran-
kenhaus nach vorn und machen unser Klinikum zu
einem tollen Arbeitsplatz. Wir freuen uns auf Deine
Ideen. Das Team rund um Ideenmanagement trifft
sich vier Mal im Jahr um die Ideen durchzugehen,
zu besprechen und zeitnah eine Riickmeldung zu
geben.



Bibliothek fiir Mitarbeitende, Patienten und Patientinnen im
Haus

Die Bibliothek befindet sich im Erdgeschoss der Klinik fiir Kinder
und Jugendliche.

Wir bieten rund 6.000 Medien an, die Du ausleihen kannst:
® Biicher und Horblicher fiir Erwachsene und Kinder

® Spiele

* GEO

* Und vieles mehr

Die Ausleihe ist fiir alle kostenlos. Fiir die Ausleihe sind drei

ehrenamtliche Mitarbeitende zustindig. Erreichbar unter 0711/
3103-2116 oder bibliothek@klinikum-esslingen.de

Die Offnungszeiten sind Montag bis Freitag 14-18 Uhr. Die Bib-
liothek fiir Patientinnen und Patienten sowie Mitarbeitende be-
findet sich im Erdgeschoss der Klinik fiir Kinder und Jugendliche.
Die Leihdauer fiir Patienten und Patientinnen betragt 2 Wochen,
die Leihdauer fiir Mitarbeitende betrdgt 4 Wochen. Die Riickgabe
ist auch auBerhalb der Offnungszeiten durch die Riickgabebox
neben der Tiir moglich.

Wir unterstiitzen Dich Hin & Weg vom Arbeitsplatz

Wir mochten nicht nur, dass Du gerne, sondern auch gut und
sicher zur Arbeit kommst. Durch die zentrumsnahe Lage ist das
Klinikum ideal mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, dem Auto
und dem Fahrrad wie auch zu FuB3 erreichbar. Autofahrende er-
halten einen Sondertarif im Parkhaus fiir Randzeiten.

Gerne unterstiitzen wir Dich im Rahmen unserer Mobilitatsiniti-
ative ,HIN & WEG" dabei, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Arbeit zu kommen. Seit dem 01.05.2023 bieten wir allen Inhabern
eines Jahresabonnements fiir 6ffentliche Verkehrsmittel einen

monatlichen Zuschuss in Hohe von 37,55 EUR (,0PNV-Zuschuss").

Dank der Bezuschussung erhaltst Du bei einem Deutschland-
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Hier ist Mobilitit

Ticket bzw. VWS-Firmenticket zusatzlich eine Verglinstigung gegen-iiber dem Jedermann-Ticket. Dariiber hinaus
wurde ab dem 01.03.2023 die volle Kostenerstattung fiir das JugendticketBW Gbernommen. Das JugendticketBW
richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler, Studierende und Azubis.

Unter welchen Voraussetzungen und wie Du einen Arbeitgeberzuschuss beantragen kannst findest Du im QMH >
GB1 > Mobilitat > OPNV-Zuschuss.

Wir bieten allen Beschiftigten im Geltungsbereich des TVOD und TV-Arzte/VKA das Angebot des Fahrradleasings im
Rahmen der Entgeltumwandlung an. Fiir Fahrrad- und E-Bike-Fahrende haben wir gesicherte Fahrradstellplatze auf
dem Geldnde. Die Anforderungen und die Vorgehensweise findest Du im QHM > GB1 > Mobilitdt > Fahrradleasing.

Wenn Du einen Parkplatz im Parkhaus brauchst, musst Du Dir eine Bescheinigung fiir Deinen Arbeitsplatz im
Geschaftsbereich 1 - Personal holen. Mit dieser Bescheinigung, kannst Du Dich im Biiro im Parkhaus fiir einen
Parkplatz anmelden.

e Kontaktdaten Parkhaus von APCOA: Telefonnummer: (8)2397, Montag bis Freitag 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Bei weiteren Fragen wenden Dich bitte an den GB 1 Sekretariat unter 3103-2021 oder unter
personalabteilung@klinikum-esslingen.de.

Folgende Parkentgelte fiir Dauerparker sind moglich:

Dauerparker Monatspreis netto Monatspreis brutto
Dauerparker Tag 29,41 EUR 35,00 EUR
(Mitarbeitende KE ab 5000)

Dauerparker Tag 21,01 EUR 25,00 EUR
(Mitarbeitende KE

bis 499%)

(Mitarbeitende KE 16,81 EUR 20,00 EUR
Wochenende- und Nachttarif)*

— =

*Mit diesem Tarif ist eine Einfahrt werktags abends ab 19 Uhr, an Wochenenden und Feiertagen ganztagig mdglich. Der Tarif ist fiir alle
Mitarbeitenden gedacht, die das Parkhaus nur fiir inre Dienste nachts/ am Wochenende/ an Feiertagen nutzen méchten.
Weitere Informationen erhiltst Du im QHM unter Verwaltung > GB 4 Beschaffung, Logistikét Service > GB 4 [ Verwaltung > Parkhaus >

Parkhaus Dauerparker

e



Wohnen im Herzen von Esslingen

Fiir unsere Mitarbeitenden bieten wir in der historischen Altstadt
von Esslingen 19 moblierte Zimmer verteilt auf 4 Wohnetagen
an. Alle Einkaufsmdglichkeiten des taglichen Bedarfs, verschie-
dene Lokale, vielfdltige Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen
befinden sich unmittelbar vor der Haustiire und sind in wenigen
Minuten zu FuB erreichbar. Die Bushaltestelle Neckar Forum liegt
in direkter Umgebung, innerhalb von 5 Minuten erreicht man von
dort den Bahnhof. FuBlaufig bendtigt man etwa 15 Minuten zum
Klinikum Esslingen. Das Fachwerkhaus wurde Ende 2022 kern-
saniert. Bei jeglichen Fragen rund um's Wohnen fiir das Perso-
nal oder zur Vereinbarung eines Besichtigungstermins ist Frau
Zenginidou-Pouridou unter E.Zenginidou-Pouridou@klinikum-
esslingen.de oder unter 0711/ 3103-2036 fiir Dich da.

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage unter
https://karriere.klinikum-esslingen.de/wohnen-fuer-personall.

Versammlungen fiir Mitarbeitende

Folgende Versammlungen fiir die Mitarbeitenden sind flr das Jahr

2024 bereits festgelegt:

[F———

¢ |nformationsveranstaltung flir Mitarbeitende:

18.03.24 und 23.10.24 jeweils 14:00 Uhr

Die Teilnahme ist im Forum, Haus 15 oder online méglich
¢ Informationsveranstaltung fiir Fiihrungskrafte:

14.05.24 und 12.11.24 jeweils 15:00 Uhr

Die Teilnahme ist im Forum, Haus 15 oder online méglich
e Betriebsversammlung organisiert durch den Betriebsrat:

21.11.24 im Forum, Haus 15

Die Uhrzeit wird zeitnah bekanntgegeben.

Dk

Gemeinsame Events

Wir mdchten, dass sich unsere Mitarbeitenden wohl fiihlen. Wir
mdchten, dass jeder Mitarbeitende gesehen wird. Wir mdchten,
dass Ihr miteinander in Kontakt kommt und Euch interdisziplinar
auch auBerhalb der Station austauschen kdnnt.

Bei anspruchsvoller Arbeit darf der verdiente Ausgleich nicht
fehlen und der Spal3 nicht zu kurz kommen. Alle Mitarbeiten-
den arbeiten taglich in einem Team und sind Teil eines Teams.
Eine gute Kommunikation und ein positives Miteinander sind die
Voraussetzung dafiir, dass es auch Spall macht. Wir wollen, dass
Du gerne zur Arbeit kommst und Dich bei uns wohl und wertge-
schatzt flhlst!

Wir bieten unseren Mitarbeitenden jedes Jahr folgende Events an:

e (Cocktail-Party:
Auch im Jahr 2024 wird es wieder eine Cocktail-Party geben.
Dabei laden wir alle Mitarbeitenden zu verschiedenen Cock-
tails mit Snacks und einem Austausch unter Kollegen und
Kolleginnen ein. Der genaue Ort wird zeitnah bekanntge-
geben. Nachstes Jahr findet die Cocktailparty am 19.09.24
statt.

e DanKE-Fest: Wir sagen DanKE!
Seit 2020 hiiten wir die Tradition und sagen DanKE an all
unsere Mitarbeitenden.
Im Jahr 2024 wird das DanKE-Fest am Donnerstag, den 18.
Juli im FORUM (Haus 15) stattfinden. Das Kaffeemobil Hibou
vom Esslinger Wochenmarkt wird da sein und versorgt un-
sere Mitarbeitenden von 11.00 bis 17:00 Uhr mit leckeren
Kaffeespezialitdten. AuBerdem gibt es einen Grillstand, der
von unser KHL / Krankenhausleitung und Oberbiirgermeis-
ter Matthias Klopfer betreut wird, weitere leckere Speisen
und viele kiihle Getranke. Bei der jahrlichen Tombola gibt es
die Chance auf attraktive Gewinne.
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e After-Work Party:
Neben dem alljahrlichen DanKE-Fest und der Cocktailparty
bieten wir unseren Mitarbeitenden einmal im Jahr eine
Afterwork-Party an. Der perfekte Ort, um sich nach oder
zwischen den Diensten bei leckeren Getranken und Finger-
Food auszutauschen oder auch neue Kolleginnen und Kolle-
gen kennenzulernen. Hier kommen alle zusammen! Die ndchs-
te Afterwork-Party startet am Dienstag, den 23. April 2024 ab
16 Uhr!

e Kaffee-Mobil:
Seit 3 Jahren kommt zu uns mehrmals jahrlich das Kaffee-
Mobil Hibou um die Mitarbeitenden kostenlos mit leckeren
Kaffee-Spezialitaten zu verkdstigen. Wir freuen uns im neuen
Jahr wieder auf leckere Kaffee-Pausen.

e Jubilar-Feier zur Anerkennung unserer Jubilare -
weil langjdhrige Mitarbeitende eine besondere Anerkennung
verdienen. Nachstes Jahr findet die Jubilar-Feier am 25.11.24
statt. Die Raumlichkeit wird zeitnah bekanntgegeben.

e Rentner-Treff jahrlich fiir alle ehemaligen Mitarbeitenden
findet nachstes Jahr am 23.09.24 statt.

e Pflege-Treffs:
Der jahrliche Pflegetreff dient dem offenen Austausch aller
Mitarbeitenden im Pflege- und Funktionsdienst am Klinikum
Esslingen. Dazu ladt die Pflegedirektion zum 4.Pflegetreff mit
dem Thema ,Vielfalt Pflege” am 26.09.2024 von 14:00 - 17:00
Uhr im Forum (Haus 15) ein.

B

[5s Team der Pllegedirektion lani

3. PFLEGE-TR

EFF

Du fiir Dich und Wir zusammen

Wir glauben daran, dass wir unsere Ziele und Werte nur ge-
meinsam verwirklichen kénnen. Wir glauben an Weiterbildung

im Job, aber auch an Individualitdt und Personlichkeit. An den
Zusammenhalt im Team und auch daran, dass Job und Privatleben
miteinander kombinierbar ist. Wir sind anders, weil auch wir uns
immer wieder hinterfragen, aber unsere Vision nie aus den Augen
verlieren.

Wir freuen uns, wenn Du ein Teil davon bist oder werden willst.

Ich, Du, Wir alle.

Du hast noch Ideen fiir unser Jahresprogramm? Du hast noch
Wiinsche oder Anregungen fiir das kommende Jahr? Dann melde
dich gerne jederzeit unter

bildungsakademie @klinikum-esslingen.de

ne



Jahresubersicht Fortbildungen 2024
__JanuAR M FEBRUAR I MARZ |

9.01.
Willkommensveranstaltung fiir
neue Mitarbeitende

07.02. + 08.02.
Qualifizierung zur Applikation von
Zytostatika durch Pflegekrafte
21.02.

Pflichtfortbildungen KOMPAKT
21.02.

Arbeitssicherheit

22.02.

Kulturelle Vielfalt im Team
26.02. - 1.03.
Bobath-Pflegegrundkurs
29.02.

Grundlagenschulung Demenz

04.03.

Kindsthetik-Refresher
06.03-08.03.
Deeskalationsmanagement

07.03

Stimme und Kdrpersprache bewusst
einsetzen

07.03.

Kommunikation unter Druck

13.03.

Arbeitssicherheit flr Flihrungskrafte
ONLINE

14.03.

Medical Device Regulation

14.03

Praxisanleiter-Treffen

21.03.

Fundiertes Krankenhaus-Basiswissen
fiir Fihrungskrafte

APRIL

2.04.

Willkommensveranstaltung fiir neue
Mitarbeitende

10.04.

Teams im Generations-Mix fiir Fiih-
rungskrafte

11.04.

Fixierungsverfahren mit dem
SEGUFIX®-Bandagen-Systeme
15.04.

Gesprachssituationen mit Mitarbei-
tenden fiir Flihrungskrafte

16.04.

Arbeitssicherheit fiir Flihrungskrafte
17.04.

EDV-Schulung

18.04.

Nachhaltiges Resilienz-Training
25.04.

Grundlagenschulung Demenz

MAI

15.05.
Pflichtfortbildung KOMPAKT

JUNI

5.06
Praxisanleiter-Treffen

DR

JULI AUGUST SEPTEMBER

01.07.
Willkommensveranstaltung
fiir neue Mitarbeitende
02.07.

Stimme und Kérpersprache
bewusst einsetzen

02.07.

Kommunikation unter Druck

Urlaubs-
zelt

5.09.

Neu bestellte Sicherheitsbeauftragte
9.09. - 11.09.
Deeskalationsmanagement

12.09.

Pflichtfortbildung KOMPAKT

12.09.

Arbeitssicherheit

19.09.

Grundlagenschulung Demenz
23.09.

Gesprachssituationen mit Mitarbei-
tenden fiir Fiihrungskrafte

26.09.

Fundiertes Krankenhaus-Basiswissen
fiir Fiihrungskrafte

OKTOBER

01.10.
Willkommensveranstaltung fiir
neue Mitarbeitende

10.10.

EDV-Schulung

10.10.

Praxisanleiter-Treffen

16.10.

Teams im Generations-Mix fiir
Flihrungskrafte

17.10.

Medical Device Regulation

NOVEMBER

05.11.

Kindsthetik-Refresher

07.11.

Patient/innen verstehen -
Kultursensibel behandeln und
pflegen

14.11.

Grundlagenschulung Demenz
18.11.

Basiskurs Stillen

19.11.

Refresher Stillen

28.11.

DRG-Update 2025

DEZEMBER

18.12.
Praxisanleiter-Treffen

Dk



Jahresubersicht Versammlungen

JANUAR FEBRUAR MARZ

06.02.
PJ-Tag Tlbingen

18.03.
Informationsveranstaltung fiir Mit-
arbeitende

07.07.

Esslinger Citylauf
18.07.
DanKE-Fest

und Events 2024

19.09.
Cocktail-Party
23.09.
Rentner-Treff
26.09.
Pflege-Treff

APRIL JUNI

23.04.
After-Work Party

14.05.
Informationsveranstaltung fiir
Flihrungskrafte

23.10.
Informationsveranstaltung fiir
Mitarbeitende

12.11.
Informationsveranstaltung fiir
Flihrungskrafte

21.11.

Betriebsversammlung

25.11.

Jubilar-Feier

OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

09.12.

Kaffeemobil

17.12.
Patientenweihnachtsfeier

VE:

e




Was? Du arbeitest nicht bei uns? Wenn wir Dich neugierig ge-
macht haben und Du gerne ein Teil unseres Teams sein willst,
dann schau doch mal auf unserem Karriereportal vorbei:

BILDUNGSAKADEMIE

Klinikum Esslingen (=




