Notfallmappe .Ich bin vorbereitet" Kontakt:

In einem Notfall fehlen meist die Zeit und die Ruhe, um sich einen

Uberblick zu verschaffen und wichtige Dokumente zu suchen. Deshalb Familienbeauftragte
stellt das Klinikum Esslingen in Zusammenarbeit mit berufundfamilie . .
Service GmbH eine Notfallmappe zur Verfiigung. Diese ,Notfallmappe” Dr. Anja Dietze
funktioniert wie ein Leitfaden, der hilft, alle Informationen und Telefon: 0711 - 3103 2174
Unterlagen fiir die Familie zusammenzustellen, anhand von Check- Mail: a.dietze@klinikum-esslingen.de
listen konnen wichtige Dokumente lbersichtlich gelistet, sortiert ..

Andrea Mixich

und aufbewahrt werden.

So ist im Ernstfall das Wichtigste gleich zur Hand! Mit den dort
dokumentierten Unterlagen kdnnen sich die Angehdrigen einen
schnellen Uberblick verschaffen und wichtige Entscheidungen im
Sinne der Betroffenen féllen. AuBerdem bietet die Notfallmappe
Informationen und Hinweise zu den Themen Vorsorgevollmacht,
Betreuungsverfligung, Patientenverfiigung, Krankenhauseinweisung
und Trauerfall.

Telefon: 0711 - 3103 2173
Mail: a.mixich@klinikum-esslingen.de

Teilzeitmodelle am KE

Als Arbeitgeber stellt das Klinikum Esslingen in einem Dreischicht-
betrieb eine 24-stlindige Versorgung der Patientinnen und Patienten
sicher. Im Rahmen dieser Gegebenheiten gibt es zur Zeit rund 800
Arbeitszeitmodelle am Klinikum Esslingen - vor allem im Pflegedienst
- um mdglichst flexible Voraussetzungen fir die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatem schaffen zu kdnnen.

Essen zum Mitnehmen

Das Casino des Klinikums Esslingen bietet fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Mdglichkeit, Essen fiir die Familie nach Hause mitzu-
nehmen. Dies kann den kochenden Muttern/Vatern den Alltag
erleichtern.

Die Mischung
macht es

Familienbeauftragte

Bereits 2009 ist eine Familienbeauftragte als zentrale Ansprech-
partnerin ernannt worden. So kénnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine direkte Hilfestellung bei Fragen rund um die Verein-
barkeit erhalten und besser fur Ihre Balance zwischen Beruf- und
Privatleben sorgen. Auch fiir Fihrungskrafte steht die Beauftragte
als Ansprechpartnerin bei Fragen zur Verfligung.

Klinikum Esslingen <= 1r

Das Qualitatskrankenhaus Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Kooperationen mit Tagesmiittern

Flr die Betreuung von Kindern unter einem Jahr oder fiir den Fall,
dass die Platze in der Kita nicht ausreichen, wurden im Laufe der
Zeit mehrere Kooperationen mit verschiedenen Einrichtungen einge-
gangen. So kann jedes Kind bedarfsgerecht betreut werden. Eine Ein Unternehmen der L. . _
umfassende Informationsbroschiire fasst alle Betreuungsangebote STADT ESSLINGEN AN, ;}i www.klinikum-esslingen.de Klinikum Essli ngen (=
fur Mitarbeiterkinder zusammen. Das Qualitdtskrankenhaus

Klinikum Esslingen GmbH - Hirschlandstr. 97
73730 Esslingen - Telefon 0711 - 3103 0

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
/




Vorwort
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

10 Jahre Vereinbarkeit von Beruf und Familie am Klinikum Esslingen.
Ein Grund zurlickzublicken auf die Dinge, die wir in dieser Zeit
etabliert haben und die sich auch, wie zum Beispiel unsere Ferien-
betreuung flir Mitarbeiterkinder, groBer Beliebtheit erfreuen. Natirlich
ist bei einem Frauenanteil von gut 80% bei uns am Klinikum Esslingen
das Thema Vereinbarkeit schon lange ein Thema und an vielen Stellen
bemihen sich die Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter diesem Thema im Sinne aller gerecht zu werden.

In den vergangenen 10 Jahren konnten wir einen Wandel feststellen.
Die vielen jungen Menschen legen heute einen viel groBeren Wert
auf ihr Privatleben, auf Zeit auBerhalb des Berufes, Zeit zum Reisen,
Zeit fir Freunde und Familie, die Karriere steht nicht mehr so im
Fokus wie friiher. Ebenso ist das Thema Elternzeit bei jungen Vdtern
in den letzten zehn Jahren zur Normalitat geworden. Aber auch das
Thema der Pflege von Angehorigen oder einfach das BedUrfnis nach
gréBeren Zeitanteilen flr sich selbst werden die Zukunft starker
bestimmen.

Sie sehen, es gibt auch in Zukunft noch viele Herausforderungen
zu meistern. Wir freuen uns deshalb, dass wir uns schon seit zehn
Jahren aktiv mit diesem Thema befassen und dies auch weiter tun
werden. Wenn Sie eine Idee, eine Anregung oder ein Anliegen haben,
freuen wir uns, von lhnen zu horen.

Mit herzlichen GriiBen

iy e

Bernd Sieber Dr. Anja Dietze
Geschaftsfihrer Organisation, Kommunikation
Klinikum Esslingen und Unternehmenssprecherin

Bilanz 2019 - 10 Jahre berufundfamilie am KE

Seit 2009 setzt sich das Klinikum Esslingen aktiv mit dem Thema
des familienfreundlichen Arbeitgebers auseinander und stellt sich
erfolgreich den regelmadBigen Auditierungen. In dieser Zeit hat das
Klinikum Esslingen vieles erreicht: u. a. Kita-Platze mit erweiterten
Offnungszeiten in Kooperation mit der Stadt Esslingen, Ferien-
betreuung fir Mitarbeiterkinder, eine Babysitterbdrse, informative
Boxen fiir schwangere Mitarbeiterinnen, neue Mitarbeiter oder
Mitarbeiter, die in Rente gehen. Ausbildung in Teilzeit ist mdglich
und eine Familienbeauftragte ist bereits etabliert. Bei einem Rund-
um-die-Uhr-Betrieb, einem Frauenanteil von 80 Prozent und immer
groBeren Herausforderungen bei der Gewinnung von Fachkréften
bleibt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. von Beruf und
Privatleben von groBer Bedeutung fiir das Klinikum Esslingen.

Kindertagesstatte

Das Klinikum Esslingen hat 2010 in der stddtischen Kindertagesstatte,
Hirschlandstr. 90, fir 15 Platze das Belegrecht erworben. Diese Platze
sind fur Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern reserviert
und werden tber das Klinikum vergeben. Die attraktiven, erweiterten
Offnungszeiten (6:00 Uhr bis 18:00 Uhr) und eine sehr gute Betreuung
sorgen fur Zufriedenheit sowohl bei den Eltern, als auch bei den
Kindern.

Beratung Pflegefall

Der Sozialdienst des Klinikum Esslingen unterstiitzt alle Kolleginnen
und Kollegen im Haus und gibt Hilfestellung bei der Bewdltigung
krankheitsbedingter Probleme in der Familie.

Ferienbetreuung

Seit 2012 bietet das Klinikum Esslingen in Zusammenarbeit mit der
Stadt Esslingen und dem Stadtjugendring Esslingen ein abwechslungs-
reiches Ferienprogramm flr Mitarbeiterkinder des Klinikums Esslingen
und der Stadt Esslingen an. In den Herbstferien 2012 wurde gestartet
und seither findet immer in den Oster -und Herbstferien ein ab-
wechslungsreiches Programm fiir Kinder zwischen sechs und zwélf
Jahren statt. Eine Besonderheit sind die langen Betreuungszeiten
zwischen 7.00 Uhr und 17:00 Uhr, sowie die direkte Rundum -
Essensversorgung der Kinder mit frischen Mahlzeiten tiber die Kiiche
des Hauses.

Auch Kinder mit Handicap sind bei uns herzlich willkommen und
gut betreut. Ca. 350 Kinder haben in den vergangenen Jahren von
dem Angebot profitiert.

Elterntreffs

Zwei Mal im Jahr treffen sich die Kolleginnen und Kollegen in
Elternzeit (wenn gewiinscht, mit ihren Kindern) zu einem netten
Fruhstiick im Verwaltungsgebaude.

Hier werden aktuelle Informationen rund um das Klinikum Esslingen,
Verdnderungen im Arbeitsleben und Vereinbarung von Beruf und
Familie ausgetauscht. So bleiben alle auf dem Laufenden und der
Wiedereinstieg ins Berufsleben wird erleichtert. Auch ein Vertreter
der Personalabteilung ist dabei, um direkt auf mdgliche Fragen zum
Wiedereinstieg einzugehen.

Rentnertreffen

Nach langerer Pause hat das Klinikum Esslingen beschlossen, ab
2019 die Rentnerinnen und Rentner einmal im Jahr zu einem Treffen
im Klinikum einzuladen. Dies gibt Gelegenheit des Wiedersehens
und driickt die Wertschatzung des Klinikums Esslingen aus, auch
uber den Ruhestand hinaus.

Sozialberatung fiir Beschaftigte

Zwei externe Sozialberater zeigen Wege und Losungen fiir den
Umgang mit Belastungen auf. Mitarbeiter kdnnen sich an die
Fachleute wenden. Ihre Anliegen bleiben anonym.

Infoboxen

Wenn das Berufsleben endet oder unterbrochen wird, bedeutet dies
meist ein Einschnitt ins Leben. Der Tagesablauf @ndert sich, andere
Herausforderungen miissen gemeistert werden. Um den Mitarbeitern/
-innen diesen Ubergang zu erleichtern wurden Infoboxen mit wert-
vollen Informationen bereitgestellt. Ein kleines Geschenk dazu bringt
die Wertschatzung der Kolleginnen und Kollegen zum Ausdruck.

» Infobox fiir Schwangere: wertvolle Informationen zum
Mutterschutz und zur Elternzeit, ebenso praktische Empfehlungen
zu Kinderbetreuung und Kursen, Einladung zum Elterntreff.

» Infobox fiir neue Mitarbeiter: wichtige Informationen zum neuen
Arbeitgeber, zur Einarbeitung, zu Schulungen und Abldufen im Haus.

» Infobox fiir Rentner: Anregungen zur Freizeitgestaltung,
Informationen zu weiterer Erwerbstatigkeit

In den letzten 10 Jahren wurden ca. 2000 Infoboxen in liebevoller
Handarbeit hergestellt und verteilt.

Babysitterdienst

Schiilerinnen und Schiiler der Schule fiir Pflegeberufe haben

sich bereit erklart Kleinkinder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
qualifiziert zu betreuen. Im Laufe der Jahre konnten hier ca.

10 Babysitter vermittelt werden.
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