
 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen

Ihr Profil:
» Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich
» Engagement, Motivation und Verantwortungsbewusstsein, um die 

besonderen Belange und Bedürfnisse der Abteilung mitzutragen 
und mitzusteuern

» Freude an der Teamarbeit im Rahmen der ganzheitlichen Pflege
» Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagements
» Offenheit gegenüber Veränderungen und neuen Entwicklungen
» Interdisziplinärer Denkansatz
» Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Organisationsvermögen

Wir bieten Ihnen:
» Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
» Gezielte und systematische Einarbeitung durch ein strukturiertes 

Einarbeitungskonzept
» Kooperative Zusammenarbeit und ein gutes Arbeitsklima
» Möglichkeit der Fachweiterbildung
» Möglichkeit der gezielten und eigenverantwortlichen Weiterbil-

dung durch CNE (Certified Nursing Education) sowie Teilnahme an 
umfangreichen innerbetrieblichen Fort- und Weiterbildungen

» Betriebliche Gesundheitsförderung
» Zertifikat berufundfamilie gGmbH
» Angemessene, leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit den 

dazugehörigen Sozialleistungen und zusätzlicher Altersversorgung

Interesse geweckt? Für Auskünfte steht Ihnen Frau Monika Hnilicka, 
Pflegerische Abteilungsleitung Intensiv, Telefon 0711-3103 82515, 
gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter  
Angabe der Kennziffer KE 098-2018  
bis zum 31.01.2019 per E-Mail an  
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte  
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Wir erweitern die Intensivstation unserer Klinik für Anästhesie 
und operative Intensivmedizin mit 6 IMC-Betten. Im Rahmen 
dieser Leistungserweiterung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt

» Gesundheits- und  
Krankenpfleger (m/w/d)

 in Vollzeit
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