
 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen

Ihr Profil:
» Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Kinder-

krankenpfleger (m/w/d)
» Offenheit gegenüber Veränderungen und neuen Entwicklungen
» Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Organisationsvermögen
» Interdisziplinärer Denkansatz
» Motivation und Verantwortungsbewusstsein, um die besonderen 

Belange und Bedürfnisse der Einheit mitzutragen und mitzusteuern
» Spaß an der Mitarbeit und Weiterentwicklung des Qualitätsmanage-

ments nach DIN EN ISO 9001:2015
» Berufserfahrung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) 

ist wünschenswert

Wir bieten Ihnen:
» Einen attraktiven Arbeitsplatz mit selbstständigem und verant-

wortungsvollem Arbeiten
» Gezielte und systematische Einarbeitung durch ein strukturiertes 

Einarbeitungskonzept
» Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
» Externe und interne Fortbildungsmöglichkeiten
» Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD und die im öffentlichen 

Dienst üblichen Leistungen und Vergünstigungen
» Betriebliche Gesundheitsförderung
» Zertifikat berufundfamilie gGmbH

Interesse geweckt? Für Auskünfte steht Ihnen Frau Katja Petrac, 
Abteilungsleitung ZNA, Telefon 0711-3103 86524, gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter  
Angabe der Kennziffer KE 095-2018  
bis zum 15.01.2019 per E-Mail an  
bewerbung@klinikum-esslingen.de.

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte  
werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Für unsere interdisziplinäre Zentrale Notaufnahme suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

» Gesundheits- und  
Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

 in Voll- oder Teilzeit (ab 50 %)
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