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Zum 10. Mal: spannende Ferienbetreuung am Klinikum Esslingen 
 

Die Anzahl der Ferientage von Schulkindern überschreitet bei weitem die Urlaubs-

tage, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfügung stehen. Damit die Kolle-

ginnen und Kollegen Ihre Kinder in der Zeit, in der Sie arbeiten müssen, gut und 

nah betreut wissen, hat das Klinikum Esslingen sich entschlossen eine Ferienbe-

treuung für Mitarbeiterkinder anzubieten. Schnell war auch die Stadt Esslingen mit 

dabei, so sind auch Kinder städtischer Kolleginnen und Kollegen herzlich eingela-

den. Eine professionelle Betreuung und Begleitung bieten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter des Stadtjugendrings Esslingen. 

  
„Das Angebot soll die Kolleginnen und Kollegen entlasten und den Kindern Spaß 

machen“, so Anja Dietze, Familienbeauftragte des Klinikums Esslingen. Die Eltern 

können Ihre Kinder „mit zur Arbeit“ bringen, ab 7.00 Uhr findet die Betreuung im 

Forum, einem großen Veranstaltungsraum des Klinikums statt, bis 17.00 Uhr. Es 

gibt Frühstück, Obst und Snacks, Mittagessen und noch eine Nachmittagsverpfle-

gung. „Auch das sehen wir als Entlastung der Eltern, dass sie sich nicht um Essen 

oder Vesperboxen kümmern müssen“, so Dietze. 

 

Die Ferienbetreuung in Zusammenarbeit mit der Stadt Esslingen und dem Stadtju-

gendring Esslingen findet nun bereits zum zehnten Mal statt. Immer eine Woche an 

Ostern und in den Herbstferien erwartet die Kinder ein abwechslungsreiches Feri-

enprogramm, das auch immer versucht den Arbeitsplatz der Eltern einzubeziehen. 

„Wir haben hier am Klinikum optimale Voraussetzungen für ein gelungenes Ferien-

angebot. Für Kinder ist es immer besonders aufregend, wenn Sie einen Zugang 

zum Arbeitsplatz der Eltern erhalten und durch das Programm, das teilweise auch 

von Kollegen im Klinikum oder der Stadtverwaltung durchgeführt wird, auch noch 

andere Berufsgruppen kennenlernen können“, so Marion Kalmbach vom Stadtju-

gendring Esslingen. Eine Besichtigung des Hubschrauberlandeplatzes, Arm gipsen, 

Hygieneschulung, eine Stadtführung, Plätzchen backen, ein Besuch im Museum 

oder des Wehrneckars standen schon auf dem Programm. Auch Bewegung, Spiel 

und Sport kommen nicht zu kurz. In den Herbstferien 2012 wurde gestartet und 
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seither findet das Programm für Kinder zwischen sechs und zwölf Jahren statt. „Die 

Familien die das Angebot nutzen, sind immer sehr dankbar über eine gute Betreu-

ung. Wenn die Kinder glücklich sind, dann können die Eltern auch beruhigt arbei-

ten, und das erreichen wir mit unserem Angebot“, so Barbara Straub, die das Refe-

rat für Chancengleichheit der Stadt Esslingen leitet und das Programm mit koordi-

niert. Über 200 Kinder haben in den vergangenen Jahren von dem Angebot profi-

tiert. „Das Klinikum Esslingen ist seit 2009 audit berufundfamilie zertifiziert. Mit den 

individuell gestalteten Ferienangeboten bieten wir für unsere Mitarbeiterkinder eine 

attraktive Betreuung vor Ort an. Das macht uns als Arbeitgeber sicher ein Stück 

attraktiver“, so Geschäftsführer Bernd Sieber. 

 

 


